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TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO |
MOVIMENTO SAUDE MENTAL — MSM

CNPJ 03.918.813/0001-53

TITULO I — DA DENOMINACAO, DO CARATER, MISSAQ, DOS FINS, DA
NAO DISCRIMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO.

Capitulo I — Da denominagio e do carater

Artigo 1°. O MOVIMENTO SAUDE MENTAL — MSM ¢é uma associagdo sem fins
lucrativos e econdmicos, de carater beneficente, filantrépico, de assisténcia social, sem
conotacdo politico partidaria, com personalidade juridica de direito privado, regendo-se
pelo presente Estatuto Social e pela Lei n° 10.406/2002 e afins, com atuagdo e
abrangéncia em todo territério nacional.

Artigo 2°. O MOVIMENTO SAUDE MENTAL — MSM usa este nome em sua
denominagfo social para todos os efeitos legais, e “MSM” como nome fantasia.

Artigo 3° O MOVIMENTO SAUDE MENTAL — MSM doravante, neste Estatuto
Social, ¢ designado simplesmente por “MSM™.

Capitulo IT — Da sede

Artigo 4°. O MSM tem sede e foro a Rua Dr. Fernando Augusto, n° 609, Bairro Santo
Amaro, Fortaleza, Ceara, CEP 60.543-375, podendo abrir e fechar nicleos e unidades
de atividades em todo o territorio nacional, para melhor desenvolver os objetivos,
finalidades e a autossustenabilidade insticucional, mediante decisio da Assembleia
Geral convocada para este fim.

Capitulo III — Da duragio
Artigo 5°. O MSM tem prazo indeterminado de durag@o.

Capitulo IV — Da Missao, Dos Valores, Dos Objetivos ¢ Das Finalidades
Institucionais.

Artigo 6°. O MSM tem como missdo acolher o ser humano, promovendo a saude
mental, a evolugdo pessoal, social e comunitdria, respeitando as dimensdes

biopsicossocioespirituais para a promogdo da vida.
Artigo 7°. O MSM tem como objetivos:

b

1%
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I- acolher o ser humano, respeitando suas dimensdes, biopsicosécioespﬁi‘i  Abortz
promovendo o desenvolvimento dos seus potenciais, através do resgate dos valores
humanos e culturais, no sentido de favorecer a qualidade das relagdes pessoais,
interpessoais ¢ comunitarias para a promogdo do dom da vida, por meio da
implementagdo e multiplicagdo da Abordagem Sistémica Comunitaria - ASC;

Ws

II- acolher todas as pessoas sem distingdo de idades e género, em situagdo de
vulnerabilidade social, resgatando os seus valores sociais, culturais e espirituais para
promogdo de uma vida digna;

[II- promover mecanismos de erradicagdo da pobreza através de geragdo de trabalho,
renda e microcrédito;

IV- promogdo ¢ defesa dos direitos das populagdes minoritarias, como indigenas,
afrodescendentes e de orientagdo sexual; e

V- reforcar as capacidades ¢ as potencialidades de atividades produtivas €
autossustentaveis.

Artigo 8°. Para atendimento dos objetivos ¢ finalidades de que tratam os artigos
anteriores, 0 MSM envidaré esforgos no sentido de:

I - promover a integragdo das pessoas comunidades no resgate da dignidade e
cidadania evitando todo tipo de exclusdo;

II- promover encontros interpessoais ¢ intercomunitarios objetivando a revalorizagdo de
suas respectivas historias, do resgate da identidade e do fortalecimento da autoestima;

TII- organizar, promover e incentivar atividades culturais e terapéuticas que objetivem a
integragfio de populagdes em vulnerabilidade social, em defesa da identidade ameacada
e do meio ambiente, buscando alternativas de favorecer uma distribui¢do das riquezas

de forma justa;

[V- promover estudos, debates, reflexdes, sobre as implicagdes socioecondmicas,
ambientais e culturais ao processo de exclusdo e marginalizagdo de individuos e

populagdes;

V- promover agdes para construgdo da paz num mundo em diversidade e em harmonia
com a natureza, em consonancia com o conceito da ecofilia;

VI- desenvolver iniciativas e processos de difusdo de experiéncia, na produgio social de
satide mental nas comunidades, visando o bem estar social;

VII- apoiar outras comunidades a implementarém a tecnologia socioterapéutica da
Abordagem Sistémica Comunitaria — ASC, favorecendo um processo de articulagao
entre elas, preparando facilitadores e multiplicadores;

VIII - promover atividades de formacao e prevengdo da toxicodependéncia, DST/AIDS
e Reabilitagio Baseada na Comunidade — RBC, para pessoas com deficiéncia;

N
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IX - estimular iniciativas de desenvolvimentos sociais com gestao participativa;

X - realizar promogdes culturais, bazares, €tc, para obtengdo de recursos financeiros ou

materiais que auxiliem no desenvolvimento ¢ autossustentabilidade da institui¢ao;

XI - prestar servigos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e aos o6rgdos do
setor pblico que atuam em 4reas afins;

XII — oferecer atendimento socioterapeuticos em Abordagem Sistémica Comunitdria
através das préticas integrativas complementares;

XIII - criar, manter ou administrar unidades de apoio e produgdo de recursos técnico-
cientificos, tais como produgio grafica, audiovisual e demais atividades correlatas;

XIV - promover cursos de extensdo, em Abordagem Sistémica Comunitaria, Terapia
Comunitaria, Satide Mental e outras abordagens terapéuticas.;

XV - implementar atividades para o desenvolvimento de inteligéncias multiplas:
intrapessoal, interpessoal, artisticas, pictorica, sinestésica, musical, ecofilica e espiritual;

XVI - implementagdo de cursos de profissionalizagdo ¢ desenvolvimento de
capacidades;

XVII - promover e/ou fazer parcerias para programa de Microcrédito;

XVIII - comercializar, no mercado interno e externo, produtos elaborados nas oficinas
profissionalizantes, e produtos organicos, visando a autossustentabilidade da institui¢do
e dos assistidos;

XIX - desenvolver programas de autossustentabilidade econdmico ambiental que visem
a insercdo das populagdes carentes no mercado de trabalho;

XX — desenvolver e manter uma escola de gastronomia, com cursos para 0s assistidos;

XXI — desenvolver e manter um atelié de moda e costura, a fim de garantir a
capacitagdo e produgéo pelos assistidos; €

XXII — produzir e comercializar alimentos, com fulcro na autossustentabilidade
econdmica e também de seus assistidos.

§ 1° - O MSM, no atendimento de suas finalidades institucionais, podera criar € manter
qualquer modalidade de atividades que venha a promover seus assistidos e destinatarios.

§ 2° - O atendimento as suas finalidades institucionais se dard mediante Programas e
Projetos de Assisténcia Social definidos pela Diretoria.

§ 3° - Os critérios de atendimento is suas finalidades constantes do “caput” deste artigo
poderdo ser disciplinados em Regimento Interno e Circulares.

ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENT O SAUDE MENTAL - MSM
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§ 4° - O MSM prestara servigos de forma gratuita, continuada e planejada™a
usuérios, em consonédncia com a Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993 (LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social e Lei n° 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Artigo 9°. Toda agio administrativa do MSM na consecugdo de seus objetivos
institucionais, se caracterizara como promogdo beneficente, filantrpica e de assisténcia
social ao atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais,
suas despesas, suas receitas, receitas de locac@o patrimonial, seus ingressos, seus
desembolsos e suas gratuidades.

Capitulo V - Da nio discriminagio de pessoas em suas atividades

Artigo 10°. No exercicio de suas finalidades institucionais, 0 MSM néo faz e nio fara
discriminagio de etnia, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, género, politico
e condicdo social.

Capitulo VI - Dos contratos, parcerias ou convénios no atendimento de suas
finalidades institucionais

Artigo 11. Dentro de suas possibilidades e especialidades, o MSM podera firmar
parcerias com o Poder Piblico da Unido, do Estado, do Municipio e Distrito Federal,
por meio de convénios, contratos, termos de colaboragdo, fomento e acordos de
cooperacio para o melhor desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo tnico. O MSM podera ainda celebrar, promover, manter intercdmbio, com
entidades congéneres, e outras, de direito piblico ou privado, nacionais e internacionais,
que possam desenvolver atividades afins, visando a consecugdo dos projetos e
programas que possibilitem melhor atendimento aos seus beneficiados;

Artigo 12. O MSM poder4, ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais,
orientar, assessorar e dirigir instituigdes que visem 2 assisténcia social.

Capitulo VII — Da transformacio, da cisdo/desmembramento, incorporacio e da
fusao

Artigo 13. O MSM na consecugdo de seus objetivos institucionais, em havendo
necessidade de outras diretrizes administrativas, poderd promover a transformacéo,
cisio/desmembramento, incorporagio e fusdo na forma da lei.

TITULO II —- DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DOS ASSOCIADOS,
DA DIRECAO E DA FISCALIZACAO

Capitulo I — Da constitui¢do

y M

{

Artigo 14. So principios ¢ valores do MSM: /

ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MSM
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I - Ecofilia sintrépica;
I1 — Empatia;

[1I — Corresponsabilidade;

IV — Partilha;
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VI — Respeito as diferengas; e
VII — Humanizagdo da saide mental.

Artigo 15. A Assembleia Geral ¢ 6rgao maximo de deliberagio e fiscalizagdo do MSM,
dirigido e administrado pela Diretoria Geral e fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

Capitulo II — Dos associados, dos érgdos de direcdo e da administragio

Artigo 16. O MSM seré constituido por nimero ilimitado de associados, composto por
pessoas que possuam interesse em participar de suas atividades, sem distingdo de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigéo,
devendo estar obrigatoriamente inscritos no Livro, Fichas ou Listagens competentes,
existindo as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores: Sdo considerados associados fundadores, as pessoas fisicas, que
contribuiram e participaram de sua fundagao, cujos nomes estdo consignados na ata de
fundagdo e firmados no estatuto social.

II- Efetivos: sio todas as pessoas que se associarem ap6s a fundagdo do MISM.

Paragrafo tinico. Toda pessoa sO serd admitida no MSM, e tornar-se-& associada
efetiva, apos periodo de 03 (trés) meses, para adaptar-se e conhecer o estatuto, valores €
missdo da entidade.

Artigo 17. Serdo associados do MSM os que forem admitidos pela Diretoria Geral.

Artigo 18. Para ser admitido como associado, o candidato devera ser apresentado por

dois associados.

Artigo 19. A Assembleia Geral pode, ainda, conceder 0s seguintes titulos a pessoas,
associadas ou ndo ao MSM, que ndo as concedera direito a voto:

I- Honorarios: sio as pessoas que tenham prestado ao MSM, servico de
relevancia, indicadas pela Diretoria Geral a Assembleia Geral, constituindo-se esta

categoria em titulo honorifico.

ESTATUTS SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MSM
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II- Colaboradores: sio as pessoas que tenham feito doagdes em espécie ou bens ao
MSM, assim considerados em Assembleia Geral, constituindo-se esta categoria em
titulo honorifico.

Capitulo III — Do ato juridico da admissio e exclusdo de associado

Artigo 20. A admissdo e exclusdo de associado constardo de ata da reunifo da Diretoria
Geral, devidamente registrada no Cartério competente.

Capitulo IV — Da perda da condigéo de associado

Artigo 21. Perderd a condigio de associado aquele que deixar de participar das
atividades do MSM ou for excluido.

Artigo 22. Sera excluido o associado que desrespeitar as normas estatutarias e/ou
praticar atos contrarios aos principios e valores do MSM.

Artigo 23. Os associados que ndo cumprirem as determinagdes do presente Estatuto e
Regulamento Interno estarfo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensdo; e
¢) excluséo.

Artigo 24. As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela Diretoria Geral,
salvo as cometidas pelos membros da Diretoria Geral ou pelo Conselho Fiscal, que
serdo atribui¢des da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. A adverténcia serd aplicada em carater reservado para punir as
faltas leves. '

Paragrafo segundo. E considerada falta leve o ndo comparecimento de associado as
reunides e/ou assembleias por trés vezes consecutivas ou alternadas, sem justificativa

prévia.
Artigo 25. Para as penas de suspensio e exclusdo, impostas pela Diretoria Geral, cabera
recurso voluntério e sem efeito suspensivo & Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro. A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do MSM, apos
aprovagio da Diretoria Geral, para punir faltas graves.

Paragrafo segundo. E considerada falta grave qualquer ato que desrespeitar o estatuto,
o regimento interno, as decisbes de Assembleia Geral ¢ 6rgdos administrativos do

MSM.

ESTATUT SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MSM /kc
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Artigo. 26. A exclusdo do associado serd formalizada por decisdo Diretoria G
procedimento especifico e aplicada pela Assembleia Geral para punir faltas muito
graves.

Paragrafo tinico. Considera-se falta muito grave, passivel de exclusdo, a que provocar
prejuizo moral ou material, agressao fisica ou verbal aos associados ou membros dos
6rgios de administragdo e ao proprio MSM.

Artigo 27. Excluido do MSM por qualquer que seja o motivo ou, dele retirando-se, 0
associado ndo terd direito a indenizagdo e/ou compensacdo pelos servicos prestados
como associado. :

Capitulo V - Dos direitos dos associades
Artigo 28. Serdo direitos dos associados:
I - participar das atividades do MSM;
1 - participar da Assembleia Geral;
111 - propor e ser eleito para cargos de Diretoria Ge;ral e Conselho Fiscal;

IV - requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria justificando

convenientemente o pedido;

V - propor e discutir atividades a serem realizadas pelo MSM;
VI - comparecer as reunides e nelas se pronunciar;

VII - elaborar propostas e encaminhar a Diretoria éeral.

Pardgrafo unico. Para gozar de qualquer dos seus direitos acima enumerados, €
necessario que o associado se encontre quite com suas obrigagoes estatutarias.

Capitulo VI —Dos deveres dos associados
Artigo 29. Sio deveres dos associados:
] - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social, Regimento Interno e demais;
II - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral, da Dirctoria Geral;

III - zelar para que o nome ¢ os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos e
finalidades do MSM;

ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MS




IV - colaborar com a Diretoria Geral, a fim de que os objetivos do MS v
atingidos;

V - manter conduta compativel com a missdo, valores e objetivos do MSM;

VI - contribuir com seu trabalho e dedicagdo & consecugdo das finalidades do MSM
incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos;

VII - atender 4s convocagdes para participarem das reunides e Assembleias promovidas
pelo MSM.

Capitulo VII— Da nio responsabilidade pelos encargos e obrigacoes

Artigo 30. Os associados néo responderdo, solidariamente ou sequer subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes do MSM.

Artigo 31. O associado ndo adquirira direito sobre os bens ¢ direitos do MSM, a titulo
algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO IIT — DO VOLUNTARIADO

Artigo 32. O MSM poderé organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas
finalidades institucionais, sem que os voluntirios passem necessariamente a serem
considerados associados.

Artigo 33. O trabalho voluntdrio podera ser disciplinado em Regimento Interno,
devendo os voluntirios firmar o “Contrato de Voluntariado” efou “Termo de

Voluntariado”, na forma da lei.
TITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo I — Do conceito de Assembleia Geral

Artigo 34. A Assembleia Geral ¢ 6rgdo maximo e soberano de governo, tomada de
decisdes e fiscalizagdo do MSM.

Capitulo Il — Da composi¢io da Assembleia Geral

Artigo 35. A Assembleia Geral sera composta pelas categorias de associados, conforme
definido no artigo 16 deste Estatuto, tendo cada um direito a 1 (um) voto.

Capitulo III - Da convocagdo, da instaiacdo ¢ do funcionamento da Assembleia
Geral

Artigo 36. A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo Presidente e, em sua /3 ~
auséncia ou impedimento, por seu substituto legal.

ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MSM /w
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Pardgrafo tnico. Ndo poderd presidir ou secretariar a Assembleia Geral, qualquer
diretor ou associado, ou qualquer outra pessoa (ad hoc) que tenha interesse pessoal, nos
assuntos que estejam sendo discutidos em assembleia.

Artigo 37. Os associados serdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, através de edital afixado na sede do MSM, por comunica¢do
por e-mail ou qualquer outro meio valido.

Artigo 38. Em caso de urgéncia ¢ relevancia, o Presidente podera convocar a
Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 39. A Assembleia Geral deverd se reunir ordinariamente a cada ano ¢,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente, por seu substituto legal
ou por associados.

Artigo 40. A Assembleia Geral poderd se reunir extraordinariamente, convocada pelo
Presidente, quando requerida por 1/5 (um quinto) do nimero de associados, por 2/3
(dois tergos) dos membros da Diretoria Geral ou por solicitagio do Conselho Fiscal.

Artigo 41. A Assembleia Geral se instalara, funcionara e deliberara validamente, em
primeira convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tergos) do nimero dos associados e,
em segunda e ultima convocagdo, meia hora ap6s, com qualquer mimero.

Pardgrafo wnico. Para aprovagdo das matérias tomadas na Assembleia Geral, sera
utilizado o quérum de maioria simples dos associados presentes, quando outro ndo for

exigido em lei.
Capitulo IV - Do voto de desempate na Assembleia Geral

Artigo 42. Fica assegurado ao Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, a seu
substituto legal, apenas o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado
por voto de qualidade, desde que seja associado e esteja em dia com suas obrigagdes

estatutarias.

Paragrafo tinico. Na Assembleia Geral ndo serd admitido voto por procuragdo para
todos os efeitos.

Capitulo V - Das atas das Assembleias Gerais

Artigo 43. A ata da Assembleia Geral sera aprovada ao término de cada reunido €
assinada pelo Presidente e pelo secretario dos trabalhos.

Artigo 44. Os associados participantes da Assembleia Geral assinardo o Livro e/ou 4
Lista de Presengas. 7

/
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Artigo 45. As atas da Assembleia Geral, da Reunido da Diretoria Geral e da Reunido
do Conselho Fiscal serdo levadas, se necessério, para registro no Cartorio competente.

Parégrafo tinico. As atas de que trata 0 “caput” deste artigo deverdo ser conservadas
em arquivo do MSM em ordem cronolégica e poderdo periodicamente ser agrupadas €
encadernadas, constituindo-se em Livro de Atas.

Capitulo VI - Da competéncia da Assembleia Geral

Artigo 46. Competira a Assembleia Geral:

I — eleger, empossar e/ou demitir membros da Diretoria Geral e os membros do
Conselho Fiscal;

II — reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

III - autorizar a Diretoria Geral a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar, alugar e doar bens iméveis e aquisi¢do de empréstimos;

IV - aprovar Regimentos e Regulamentos;

V — aprovar as Demonstragdes Contébeis e seus anexos;

VI - aprovar os Planejamentos Administrativo, Ec;)némico e Financeiro Anuais;
VII - aprovar o Plano de Atividades Anual;

VIII - aprovar o Relatério das Atividades e/ou Balango Social;

IX - fixar anualmente valores financeiros que independem de prévia aprovagdo deste
6rgdo para aquisi¢do de bens, gastos e obrigagdes;

X - decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recursos,
sobre o que lhe for requerido;

XI - deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo do MSM com observancia deste Estatuto
quanto ao destino de seu patrimdnio.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral, nos casos previstos nos incisos III, XII do
“caput” deste artigo, somente podera ser votada com a presenca minima de 2/3 (dois
tergos) dos associados, sendo aprovadas somente por votos de, no minimo, 2/3 (doi

tergos) dos associados.
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Parsgrafo segundo. No caso de destituigdo de membros da Diretoria Geral e/ou do
Conselho Fiscal, por irregularidades cometidas, a Assembleia Geral podera solicitar
uma auditoria nas contas do MSM, por empresa de reconhecida idoneidade e

capacidade profissional, para instruir o procedimento administrativo.

Parégrafo terceiro. Nos casos de destituicio de membros da Diretoria Geral ou do
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral Extraordinaria fixard um prazo maximo de 30
(trinta) dias para a nova eleigio e nomeard uma comissdo de 03 (trés) membros para
responder interinamente pelo MSM, duraute o periodo entre a destituicdo e a nova

eleigdo.
TITULO V — DA ADMINISTRACAO

Capitulo I — Da Diretoria Geral e do modo de exercicio dos seus poderes de
representacio

Artigo 47. O MSM ser4 dirigido e administrado por uma Diretoria Geral, organizada
sem cargos vitalicios, exercendo seus poderes de acordo com a lei, este Estatuto Social,
as deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo iinico. A Diretoria Geral serd composta por 3 (trés) membros, com 0s

seguintes cargos:

I — Presidente;
II —Vice-Presidente; e
II — Secretario.

Artigo 48. O MSM sera representado, em juizo ou fora dele, por sua Diretoria Geral, da
seguinte forma:

I - pelo Presidente, isoladamente;

11 - por quaisquer 02 (dois) membros da Diretoria Geral;

III - por quaisquer membros da Diretoria Geral em conjunto com um procurador com

poderes especificos;
IV - por 01 (um) ou mais procuradores com poderes especificos, nos termos dos

paragrafos primeiro e segundo deste artigo.

Paragrafo primeiro. As procuragdes serdo sempre outorgadas em nome do MSM, nos

seguintes termos:
a) pelo Presidente, isoladamente; ou
b) por quaisquer outros 02 (dois) membros da Diretoria Geral.
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Parigrafo segundo. As procuragdes outorgadas pelo MSM mencionardo
expressamente os poderes conferidos e deveréo conter um periodo de validade limitado,
nio superior a 24 (vinte e quatro) meses, com excegéo daquelas para fins judiciais, que
poderdo ter prazo indeterminado. '

Capitulo II — Do mandato da Diretoria Geral

Artigo 49. O mandato da Diretoria Geral serd de 04 (quatro) anos, sendo permitidas
reeleigdes consecutivas quando ndo houver candidatos interessados.

Pardgrafo Ginico. O presente estatuto ratifica as reeleicdes consecutivas anteriores a
este instrumento de consolidag@o.

Artigo 50. A Diretoria Geral exercera seu mandato atc a eleicio e posse da nova
Diretoria Geral, mesmo que vencido o seu prazo.

Paragrafo tinico. A prorrogagdo de que trata o “caput” poderé exceder no maximo em
05 (cinco) meses o fim do mandato da Diretoria Geral.

Capitulo IIT — Da competéncia da Diretoria Geral
Artigo 51. Competira a Diretoria Geral:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

1I - admitir e excluir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Social;
III - abrir e fechar Filiais e Nucleos de Atividades;

V- nomear, contratar, empossar, destituir ¢ dispensar os Coordenadores ¢ Funciondrios;
VI - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar € doar
bens iméveis, desde que haja autorizagdo, ou ratificagdo posterior da Assembleia Geral;
VII - elaborar os Planejamentos Econdémico, Financeiro e Administrativo Anuais € 0
Plano de Agdo;

VIII - deliberar sobre assuntos administrativos;

IX - a celebragdo ou modificagdo de quaisquer contratos, verbais ou escritos, pelo MSM
e/ou por qualquer de suas filiais, com terceiros;

X — firmar parcerias ou convénios com instituiéﬁes piblicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

XI - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

XII - convocar, por iniciativa propria ou por solicitagio do Conselho Fiscal, a

Assembleia Geral para apreciagdo de assuntos urgentes da competéncia especifica desta.

L] =G s
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XIII - efetuar o pagamento das despesas;

XIV — apresentar, com apoio da Coordenagéio Financeira, o relatorio e a prestagéo de
contas a Assembleia Geral;

XV - apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;

XVI - requerer, por si ou por seu substituto, as reparticdes competentes da Unido,
Estado e/ou Municipio, o pagamento de auxilios, subvencédo, cotas ou quaisquer outras
importancias destinadas ao MSM, aos seus servigos ou as entidades por ele mantidas; e

XVII- admitir e demitir funcionarios do MSM.

Capitulo IV — Da competéncia especifica dos membros da Diretoria Geral
Artigo 52. Competira ao Presidente:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e Regimento Interno;

I1 — gerir, administrar o MSM, e suas financas com a colabora¢do dos demais membros
da Diretoria Geral;

III - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria Geral;

IV - representar o MSM ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante orgdos
publicos, administrativos, particulares e em geral nas suas relagdes com terceiros;

V - abrir, movimentar, assinar, encerrar contas bancarias, aplicacdes financeiras,
cheques, operagdes de crédito, empréstimos bancarios, contratos mutuos, termos de
parcerias, convénios e demais instrumentos legais em conjunto ou separadamente com
Coordenador Financeiro;

VI - constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaraces e
informacdes, desistir, firmar compromissos, receber e dar quitagdes e substabelecer, nos
termos do Artigo 47;

VII - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a apreciacéo da Diretoria Geral;

VIII — exercitar demais atos proprios de gestdo, em casos especiais, sujeitos a
ratificac@o pela Assembleia Geral, se assim necessario;

IX - assinar, mediante autorizacdo ou ratificacio da Assembleia Geral, escrituras,
contratos ou documentos que envolvam alienagdo de bens moveis e imdveis
pertencentes ao acervo patrimonial; M

X — nomear e contratar, por indicagdo, ou ndo, da Assembleia Geral, da Diretoria Geral i
e do Conselho Fiscal, membro da Coordenagdo Financeiro e demais Coordenadores,
para auxiliar na gestio do MSM, composto por profissionais de capacidade técnica
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comprovada, ndo sendo em nenhuma hipétese confundidos como membros da
Geral e do Conselho Fiscal; e

XI — sempre que necessario, apresentar ao Conselho Fiscal toda documentagéo contabil
e fiscal solicitada, bem como as Demonstragdes Contabeis para a sua apreciagdo, bem
como prestar todas as informagOes contdbeis e fiscais, além de apresentar a
documentacdo necessaria aos servigos de Auditoria Interna e Auditoria Independente.

Paragrafo unico. Podera o Presidente se fazer representar através de procuragéo
particular, para movimentagfio bancaria, a¢Oes judiciais, assinatura de contratos,
cheques, empréstimos, convénios, termos de parcerias e quaisquer instrumentos legais
que estejam em consonancia com os objetivos do MSM.

Artigo 53. Competira ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente e substitui-lo durante
suas auséncias ou impedimentos, assim definido em ata de Reunido de Diretoria Geral,
sem prejuizo das demais atribui¢es decorrentes deste estatuto.

Artigo 54. Competira ao Secretario:

I - fazer o expediente da correspondéncia por e-mail, avisos, circulares, lavrar as atas
das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Geral,;

II - cuidar do Livro, Fichas ou Listagens de Registro de associados; e
I1I - manter em ordem todos os servicos proprios e peculiares da secretaria.

Artigo 55. Os membros da Diretoria Geral poderdo acumular cargos estatutirios de
administragé@o da pessoa juridica.

Artigo 56. Membros da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal ndo estdo impedidos de,
sem prejuizo de suas atribui¢des ordinarias, trabalhar no MSM, em cargos ou fungdes
remunerados diversos da direcio e fiscalizagdo.

Paragrafo primeiro. Aplica-se o disposto no caput aos associados em geral, quando
em atividades diversas das atribui¢des ordinarias que envolvam cargos de gestdo da
associacio.

Paragrafo segundo. O presente Estatudo confere efeito ex func (retroativo) sobre o o
disposto no caput e paragrafos deste artigo, para os cargos e fun¢des ocupados

desempenhados pelos membros da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal e associados,
anteriores a vigencia da terceira alteragéo estatutaria do MSM.

Capitulo V — Das decisdes da Diretoria Geral

Artigo 57. As decisdes da Diretoria Geral de interesse dos assistidos, destinatarios e
empregados poderéo constar de Resolugéo assinada pelo Presidente e/ou seu substituto.

Capitulo VI — Das reunides da Diretoria Geral

ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MSM
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por seu substituto em exercicio.

Capitulo VII — Da morte, reniincia ou impedimento do Presidente

Artigo 59. No caso de morte, rentiincia ou impedimento definitivo do Presidente, a
Assembleia Geral podera manter na Diretoria o Vice-Presidente, para que este complete
o periodo de mandato do renunciante impedido ou falecido, ndo sendo este periodo nio
serd considerado para efeitos de reelei¢do.

Capitulo VIII - Das disposi¢des gerais sobre a Diretoria Geral

Artigo 60. Em caso de auséncia ou impedimento provisério do Secretério, o Presidente
nomeara um substituto ad hoc, submetendo a inidcagio posteriormente a3 Assembleia
Geral.

Artigo 61. No caso de impedimento definitivo do Secretario, o Presidente podera
nomear, a seu critério, os seus substitutos ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 62. A aprovacdo de gastos financeiros nfo ordinarios devera constar das atas das
reunides da Diretoria Geral.

Artigo 63. A Diretoria Geral ndo podera prestar aval ou fianca em nome do MSM aos
seus associados ou em favor de terceiros.

TITULO VI- DA COORDENACAO FINANCEIRA E DEMAIS
COORDENACOES

Capitulo Unico - Da Coordenacgio Financeira e demais Coordenacdes.

Artigo 64. Com escopo de auxiliar e assessorar a Diretoria Geral na administracio e
execugdo do MSM sera constituida obrigatoriamente uma Coordenacdo Financeira, bem
como, se houver necessidade, sero criadas outras Coordenagdes, sem necessidade de
alteragdo estatutaria, a critério e, de acordo das atividades desenvolvidas pelo MSM.

Parigrafo tnico. A Coordenagdo Financeira e demais Coordenadores contratados
poderdo ser destituidos a qualquer tempo, desde que por aprovagio em reunifio da
Diretoria Geral por maioria absoluta.

Artigo 65. O mandato da Coordenagfio Financeira serd de 04 (quatro) anos, sendo
permitidas reelei¢cSes consecutivas quando ndo houver candidatos interessados, podendo
ser eleita pela Diretoria Geral ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo tfinico. Compete especificamente a Coordenag¢do Financeira:

I- assinar cheques, aplicagdes financeiras, empréstimos bancérios, convénios e demais
instrumentos legais, juntamente com o Presidente ou seu substituto; e

ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MSM
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II- realizar tomada de pregos, ou outros mecanismos aplicados ao processo de licitac?
para aquisi¢do de materiais e servigos da entidade.

Artigo 66. O MSM pode constituir Coordenagdes para outras fungdes, sem necessidade
de alteracdo do estatuto social, mediante deliberac¢do da Diretoria Geral ou da
Assembleia Geral.

TITULO VII - DAS FILIAIS

Artigo 67. O MSM podera, de acordo com suas necessidades, criar € manter outras
atividades e filiais, como instrumento de captagdo de recursos e de suporte financeiro de
autossustentabilidade a promog@o de suas finalidades institucionais.

TITULO VIII - DOS ESTABELECIMENTOS DE ATENDIMENTO
Capitulo I — Dos estabelecimentos de atendimento

Artigo 68. Os Estabelecimentos de Atendimento do MSM séo organizados em niicleos,
ressalvados aqueles constituidos como Filiais que se regerdo pelas disposigdes legais
aplicaveis a respectiva area, pelo presente Estatuto Social, pelo Regimento e pelas
normas emanadas de seus Orgfos competentes.

Capitulo II — Da contratacfo profissional
Artigo 69. Serdo contratados profissionais pelo regime da Consolidagiio das Leis do
Trabalho (CLT), Microempreendedor Invividual (MEI), Recibo Pagamento Auténomo
(RPA), Notas Fiscais (NF) e/ou instrumento hébil dos profissionais liberais, e demais,

necessarios ao bom funcionamento dos nicleos e filiais, tais como as fungdes
executivas, de coordenacio e outras.

Capitulo ITI — Das funcdes executivas, econdomicas e financeiras das filiais
Artigo 70. Fungbes executivas, econdmicas e financeiras das filiais poderdo ser
desempenhadas por profissionais contratados e/ou nomeados pela Diretoria Geral, que
serdo a ela subordinados.

Capitulo IV — Dos contratos de prestagio de servicos

Artigo 71. O MSM no atendimento de suas atividades pode estipular contratos de
prestacdo de servicos a terceiros, relacionados as suas atividades.

TITULO IX —- DO CONSELHO FISCAL
Capitulo I — Do Conselho Fiscal

Artigo 72. O Conselho Fiscal, cujos membros s3o eleitos pela Assembleia Geral, é
constituido por 03 (trés) associados.

Artigo 73. O Conselho Fiscal poderd ou néo ter suplentes, a escolha da Assembleia
Geral.

ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO SAUDE MENTAL - MSM
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Capitulo II— Do mandato dos membros do Conselho Fiscal

Artigo 74. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o da
Diretoria Geral, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo primeiro. Os membros do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de
seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Parégrafo segundo. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, serdo escolhidos entre 0s
membros o presidente ¢ o secretario.

Capitulo ITII — Das reunides do Conselho Fiscal

Artigo 75. O Conselho Fiscal se reunira sempre que convocado pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou por seu substituto, pela Assembleia Geral, ou sempre que seus
membros considerarem pertinente.

Capitulo IV — Da assessoria ao Conselho Fiscal

Artigo 76. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera ser assessorado
por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma da Lei.

Capitulo V — Da competéncia do Conselho Fiscal

Artigo 77. Compete ao Conselho Fiscal:

I - analisar e elaborar pareceres & Assembleia Geral sobre o balango patrimonial e
demais pecas contabeis do MSM;

II - submeter seus pareceres a Assembleia Geral e/ou a Diretoria Geral e, quando
solicitado ou quando julgue oportuno e necessdrio, sobre assuntos econdmicos,
financeiros, administrativos, patrimoniais, contébeis e juridicos;

Il - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados, os
documentos contabeis, fiscais e patrimoniais do MSM.

TITULO X — DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 78. O patriménio social do MSM sera constituido por todos os bens méveis,
imoveis, semoventes, marcas e patentes de sua propriedade e, por todos aqueles que
vierem a adquirir, assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a

possuir.

Parégrafo primeiro. O patrimonio social ndo se constitui em patrimdnio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, ou de entidade sem carater beneficente

de assisténcia social.

%
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TITULO XI — DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E D AEscrey
APLICACAO DE SEU RESULTADO POSITIVO

Capitulo I — Dos recursos econdmico-financeiros

Artigo 79. Os recursos econémico-financeiros do MSM serdo provenientes de:

I- convénios, contratos ¢ parcerias firmados com o Poder Publico e com entes privados
para financiamento de projetos na sua area de atuagdo;

I - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

Il - doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ¢
internacionais, destinados 4 formagdo e ampliagio de seu patriménio ou a realizacdo de
trabalhos especificos;

IV - rendimentos de aplicagio de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragéo;

V- mensalidades dos cursos de extensdo ou livres;
VI - recebimentos de direitos autorais;

VII - resultados da venda dos produtos e servigos oriundos das doagoes e unidades de
apoio e produgdo de recursos técnico-cientificos;

VIII - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragao;

IX - rendas da comercializagio dos produtos oriundos das oficinas de
profissionalizagao; e

X - prestagdes de servigos realizadas a entidades de direito publico e privado.

Capitulo IT - Da aplicagio dos recursos econdmico-financeiros

Artigo 80. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior
serd integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais, dentro do

territorio nacional.

Artigo 81. O MSM para melhor atender seus objetivos institucionais, poderd ainda
aplicar valores financeiros em institui¢des de assisténcia social, que tenham objetivos €
finalidades semelhantes mediante a assinatura de Contratos, Convénios, parcerias €

outros.

Capitulo III — Dos auxilios e subvencdes da Administracio Publica y
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Artigo 82. O MSM aplicard os eventuais auxilios e subvengdes recebidos da
Administracio Piblica nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 83. Os recursos advindos da Administragao Publica serdo aplicados pelo MSM
em suas unidades de servicos, nicleos e/ou em suas filiais.

Capitulo IV — Da aplicacio do resultado operacional positivo
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Artigo 84. O MSM o aplicard o eventual “superdvit’ apurado em seus registros
contébeis, na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

TITULO XII - DAS GRATUIDADES

Capitulo I — Das gratuidades

Artigo 85. No atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos artigos 3° e
4° deste Estatuto Social, o MSM em sua agdo de Assisténcia Social concedera
gratuidades na prestagdo de seus servigos assistenciais e na concessdo de utilizagdo de
seus bens méveis e imoveis, com avaliagdo de seus valores econdmicos € monetarios,

objetivando a promogdo de scus assistidos e destinatérios, da coletividade e do bem
comum.

Pardgrafo tnico. Todas as gratuidades concedidas pelo MSM a seus assistidos e
destinatirios, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos Orgdos publicos,
deverio ter seus custos econdmicos e/ou financeiros aferidos e devidamente
contabilizados com a finalidade de apresentar a seus associados, & sociedade civil ¢ ao

governo toda sua agdo beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento
de suas finalidades institucionais.

Capitulo IT — Da corcessio de gratuidades

Artigo 86. A pratica da concessdo de Gratuidades pelo MSM serd fundamentada em

Programas e Projetos elaborados pela Diretoria Geral ao atendimento das finalidades
institucionais. '

Artigo 87. As gratuidades em seus servigos de assisténcia social, bem como a utilizagéo
de seus bens moéveis e iméveis, serdo concedidas pelo MSM, a critério da Diretoria
Geral e de acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de afericdo da
necessidade socio-econdmica e financeira de seus assistidos e destinatarios, bem como

por outros critérios que sejam importantes ao atendimento de suas finalidades
institucionais.

Artigo 88. O MSM devera manter organizado o gerenciamento de suas atividades e
gratuidades, tendo estes beneficios devidamente controlados por Planilhas ¢ Relatérios.

TITULO XIII - DO BALANGCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS .
DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS /

N2
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Capitulo I — Do balanco patrimonial e das demais demonstragdes contabeis e
financeiras

Artigo 89. O exercicio financeiro iniciar-se-a em 1° de janeiro e findar-se-4 em 31de
dezembro de cada ano. '

Paragrafo primeiro. Anualmente, em 31 de dezembro, serd levantado e encerrado o
Balango Patrimonial acompanhado das demais Demonstragoes Contabeis Financeiras

exigidas em lei.

Paragrafo segundo. Quando a execugéo de planos e programas abranger mais de um
exercicio, as despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovadas

globalmente, consignando-se em cada orgamento as respectivas execugoes.

Artigo 90. A Diretoria Geral deverd submeter ao Conselho Fiscal e 2 Assembleia Geral,
podendo solicitar Parecer de Auditor Independente, as seguintes pegas contabeis:

I - Balango Patrimonial; Escrevehte A
[1- Demonstragdo do Resultado do Exercicio;

I1I- Demonstra¢io das Mutagdes do Patriménio Liquido;

IV- Demonstrag¢do do Fluxo de Caixa,

V- Notas Explicativas.

Pardgrafo tinico. A Diretoria Geral devera apresentar também, ao Conselho Fiscal e &
Assembleia Geral, junto das pecas contdbeis de que trata o caput deste artigo, ©
Relatério de suas Atividades, bem como seu Plano de Agéo.

Capitulo IT — Da escrituragéo contabil

Artigo 91. O MSM manterd a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades
legais que assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de

direito.

Artigo 92. O MSM podera manter a escrituragao contabil individualizada de cada filial,
devendo o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis e financeiras serem

anualmente consolidados.

Artigo 93. A contabilidade devera ter como suporte técnico um plano de contas que
atenda as suas atividades de assisténcia social, elaborado por contador e/ou técnico em
contabilidade, com plena observancia aos principios fundamentais de contabilidade,
com subsequente apreciacio pelo Conselho Fiscal e devidamente aprovado Jpela

L

Diretoria Geral. |

MW
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Artigo 94. As reccitas ¢ despesas deverdo ser reconhecidas mensalmente, respeitando

os principios fundamentais de contabilidade, em especial os principios da oportunidade
e da competéncia.

Artigo 95. As doagdes, subvengdes e contribuigdes para custeio serdo contabilizadas em
contas de receitas.

06 oN NeTETN
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Artigo 96. O valor do superdvit e/ou déficit do exercicio deverdo ser registrados na
conta “SUPERAVIT DO EXERCICIO” e/ou “DEFICIT DO EXERCICIO” enquanto

ndo aprovadas as contas pela Assembleia Geral, devendo, apos a sua aprovagao, ser
transferido para a conta “PATRIMONIO SOCIAL”.

po'eyl S SIW3

|

Capitulo IV — Das notas explicativas

Artigo 97. As demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por Notagﬂ |

Explicativas segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilid
(C.F.C.) e em estrito cumprimento s normas legais.

¢
3’” getf

Capitulo V — Da auditoria externa independente

Artigo 98. O balango patrimonial ¢ as demais demonstragoes contabeis poderdo ser

auditados por auditor independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional
de Contabilidade (C.R.C.).

Capitulo VI — Da auditoria interna

Artigo 99. O MSM, objetivando sempre uma melhor organizagdo administrativa e

contébil, a critério da Assembleia Geral e/ou da Diretoria Geral, podera manter, se
julgar necessario, os servigos de auditoria interna.

TITULO XIV — DA NAO REMUNERACAG DOS CARGOS ESTATUTARIOS
DE ADMINISTRACAO, DA NAO DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO
PATRIMONIO, E DO RECONHECIMENTO DO DIREITO DE RESIDENCIA.

Artigo 100. Os cargos de Diretoria Geral e de membros do Conselho Fiscal serdo
exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragio, vantagens ou beneficios,

por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Parigrafo primeiro. Os membros da Diretoria Geral, associados, instituidores ou
benfeitores ndo receberdo remuneragdo, distribuigdo de resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes, parcelas de patrimbnio, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas por este estatuto, salvo se permitido em Lei.

Paragrafo segundo. O MSM podera reembolsar os membros de sua Diretoria Geral e

Conselho Fiscal por despesas por eles efetuadas a servico da entidade, medtante
comprovagao.

7 M
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Paragrafo terceiro. A sede e demais iméveis que 0 MSM venrtha a ser proprietario ou
possuidor servird como centro de alocagdo para o acolhimento e estadia aos associados,
fundadores, colaboradores, benfeitores, e/ou membros da Diretoria Geral, Conselho
Fiscal e Coordenadores, mediante devida contribuigio em espécie ou prestagéo de
servigos, sem que seja configurado desrespeito ao disposto no caput deste artigo.

TITULO XV - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I — Da reforma do Estatuto Social

00'eYL S "siw3 6e/52 eulbed
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Artigo 101. O Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer
época ou momento por sugestdo da Diretoria Geral e por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade, observando-se a regra do parégrafo
primeiro do artigo 45 deste Estatuto Social.

Artigo 102 A dissolugdo ou extingdo do MSM sé poderd ser deliberada pela 7%
Assembleia Geral, por proposta da Diretoria Geral. o
Artigo 103. Para a dissolugdo ou extingdo do MSM todos os associados sez@
convocados.

Artigo 104. A dissolugdo ou extingdo se dard quando o MSM ndo mais puder levar a
efeito as suas finalidades institucionais.

Capitulo IT — Da destinacfio do patrimdnio em caso de dissolugdo ou extingdo
Artigo 105. No caso de dissolugdo ou extingdo do MSM, o patrimdnio social

remanescente serd destinado para outras instituicdes congéneres, devidamente
registrados no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafe tGinico. Na falta de uma institui¢do congénere ou afim de que trata o “caput”
deste artigo, o patrimdnio social serd destinado para uma instituigdo publica.

TITULO XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS
Capitulo I — Das disposicdes gerais e das disposi¢oes transitorias

Artigo 106. A Diretoria Geral podera, se necessario, elaborar o Regimento Interno e
submeté-lo & apreciagdo da Assembleia Geral.

Artigo 107. Néo sera permitido que ocupem funcdes na Diretoria Geral e Conselho
Fiscal, pessoas que exercam fungdes ou cargos politicos, como também néo podera
haver ingeréncia politica partiddria no MSM.

Capitulo III — Da interpretacio do Estatuto Social nos casos omissos ou duvidosos

Artigo 108. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social serdo e
resolvidos pela Diretoria Geral, cabendo recurso a Assembleia Geral. \ /

/ ﬁa{:‘
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Capitulo III — Da revogacio das disposi¢es contrdrias e anteriores

Artigo 109. O presente Estatuto Social revoga e substitui as disposigdes contrarias
anteriores a sua assinatura.

Fortaleza, 17 de abril de 2020.

57 Qs Do

Gttorino Bonvini
Presidente da Mesa / Presidente da Associagic / Associado

Qv s CM
Maria Lindalva de Oliveira Gouveia
Secretaria da Mesa / Associada
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MOVIMENTO DE SAUDE MENTAL COMUNITARIA DO BOM JARDIM — MSMCBJ
CNPJ: 03.918.813/0001-53

LISTA DE PRESENCAS

ANEXO A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 17 DE ABRIL DE 2020

Assinaturas

Associados
brasileiro, médico, sacerdote, solteiro, Q(fz @VO\((/J/.\(

OTTORINO BONVINI,
portador da identidade n® 2004002116840 SSP/CE, inscrito

.| perante o CPF sob 0 n? 621.862.563-04, residente e domiciliado na
% Rua Dr. Fernando Augusto, n2 609, Bairro Santo Amaro, Fortaleza,

Ceard, CEP 60.543-375.
MARIA LINDALVA DE OLIVEIRA GOUVEIA, brasileira, terapeuta . \
comunitdria, casada, portadora da identidade n® 2019233261-3 mVA,OAu.
SSP/CE, inscrita perante o CPF sob o n? 208.997.503-20, residente CV.\\@MV
4
o 0°
W

667, Bairro Bom lJardim,

e domiciliada na Rua Maria Julia, n®

TEw

.m. S 3| | Fortaleza, Cearé, CEP 60.545-045,

78| |DEMOCRITO ROCHA DUMMAR FILHO, brasileiro, empresério,

z m m divorciado, portador da identidade n? moogmomwpum SSP/CE,

wm m _ inscrito perante o CPF sob o n2438.401.083.49, residente e @ .\

°sm domiciliado na Avenida Santos Dumont, n 7.810, Apto. 501, Praia ~
do Futuro, Fortaleza, Ceard, CEP 60.191-156.

DE xpuw_r DE 2020

F\
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AURILENE XAVIER DE OLIVEIRA, brasileira, psicologa, solteira,

portadora da identidade n® 2002002352351 SSP/CE, inscrita

perante o CPF sob o n? 383.291.403-00, residente e domiciliada na
Rua Adalberto Malveira,

CEP 60.732-290.

n2 78, Siqueira, Fortaleza, Cear3,
ROGERIO SILVA MAIA PEREIRA, brasileiro, administrador de
empresas, divorciado, portador da identidade n2 4729 CRA/CE-PI,
inscrito perante o CPF sob o n2203.475.293-72, residente e

domiciliado na Avenida Miguel Dias, n2 150, Apto. 604, Agua Fria,
¥2,, Fortaleza, Cears, CEP 60.810-160.

CARLOS RENI ARAUIO DINO, brasileiro, educador fisico, casado

portador da identidade n? 2018003257-1 mm.v\nm, inscrito perante
o CPF sob o n2410.844.203-25, residente e domiciliado na Rua
Tebas, n? 1.371, Siqueira, Fortaleza, Ceard, CEP 60

’

.732-430.
MARIA DO SOCORRO VIEIRA SARAIVA, brasileira, advogada,

casada, portadora da identidade n?94002267401 SSPDS/CE, do
passaporte F0059077 SRDPF/CE, da

="

£0/6€05 oN a1

\yZav.Lx04 30 Tdd of

CNH n201913074667 |
DETRAN/CE, inscrita perante o CPFsob o n2538.868.103-30,

||| residente e domiciliada na Rua Hermes Lima, n2156, Edson’
Queiroz, Fortaleza, Ceara, CEP 60.811-570.
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/ =
NEILIANE ALVES BEZERRA, brasileira,

Sy

bibliotecdria, solteira,
portadora da identidade n2 766.732-84 SSP/CE, inscrita perante o

f\\@cs\fh\ % .\Wm S ke
CPF sob o n2426.830.923-34, residente e domiciliada na Avenida

Osdrio de Paiva, n26.023, Canidezinho, Fortaleza, Cear3,
CEP 60.731-335. |

MOVIMENTO DE SAUDE MENTAL COMUNITARIA DO BOM JARDIM — MSMCBJ | LISTA DE PRESENCAS DA AGE REALIZADA EM 17 DE A

BRIL DE 2020 w

]




PJUIABIOST ~ 5E m
3 Al Y
Jq_cuEs moo  2INEWos e un.amv
;G OINAWIOIHNOOTY - 270713 #4F ‘s 7 _2osieets  viu
- nz-j e9j2104 9j nOp O 0O VANZZAE SIATY s
# VOMYHTIWAS  4od  eimzuisse e o-iauuoﬂau‘ g;;-hgmaN
- SREE0:BOD

P

IO U304 7 U7 ouadann / scs e B T
el e B Doy EoyE D 3eu3 - Gob ” p
HOINDE I T30 - B0 L-620'09 143D - ﬂi.::lﬁj - 099 ob ‘Bpunzey sofepy ""Hgffsﬁlﬁ(?—]zé":é;i:ggotsfg')\f:l
B e ¥IT3RYL-HOINDF O or:
VID3dS3 SCHLSIDIE 3 SYLON 30 OO - UONAr O3 D|HDQLH1::PE :: Vwaangggua;g-oyﬂﬂu

3
ETNQEE: 02 o2 ‘JAVAIIUNILNY
o o O 515540 wiNeid ag b
EESIEMO 3 KOD anb 00 VAVNYE VRN OuoDes o o =
'~ 3 5 - ” :
o VINVEIWES  od  eimzussse er"ﬁs:m?io“ 0 vRivd 8
= ZE8E20: PO &

30 - EZIRUG o). e
52009 - W3- Gover .
HOINDT 0T 30 SINDE VY OO B s s P S  berseane i .

f EEOELSD TAND @

ONS3U 1AL

SIVID3d5AS0ULS ILSENS OV 13kL -1
9343 SYLON 30 OPJH0 9~ uomufc’awool::fgﬁgw A 35ar Oy 3L

odvisa ‘

76158MD - VINNI

2d OIS WGD

30 OLNIWIDIHNOOTY - ;
6z 'E7B[EHO4 B} nop enb og ONIKD OfNYEY IW3¥ SOTuYI

ap
a3 yANYLTIWNIS Jod  mimTuiss? B 053YUORS3N  LEBREQIPRD
wos oy unTzoradasal / woieuBIopyool I TR IEW-3 - 08 hL660E / wLFLBE0E (58)F12L -
I - UTaE0. ~ QOL-SE0 9 D - 1D - 059 N ‘DpuNIeS JofCyy Bty - L5-LUOD/PEDELE 90 TIND Y
HOINOT 072 30 SINDUYW ¥I138YL-YOINDT 0TI gsorzoynzavL b
V03453 SOMISIDZH 3 SYLON 30 OO0 <9 - BOINAT OTEW ONQLEYD - YivE) 00 0TvLS k. b

FAVAIRLLNLNY
4 jzerssMn  WWEH
oZb §u [loL 0202 3P oyl
Ausd Y VRIS ORE00N g
obayonad  DEBEEQFOD

za ©13s  WoT
3a OLNIFWISIHNODTY

ap 6z ‘mzepencd ) nop enb & J
sod  eimuusse B

erastr— Y P

an  WANVHTINIS .
oy R e et
- - \::Iz-: TS (™ goeadadsl mm|\w-h@apguu\zuf[mn:||7 3 i (,l :,r_z_f;;gg:o@rzw
"H’M’Dﬂi"J'JI'E‘EO'UDH!J-U“WJ-MDoN‘WP\-W"l‘HN-‘M‘l L= LOD0/ P EL At
xomnr?ﬁaw 3\11 sanouve mu;noummm.usgnswmaﬂ.-umuuruﬁwaaou«wﬁasgwmm‘
GD3dsa SOULSIDA ELTIsRE ] 0109 -¥OINOroTan QLY - yyw32 00 oavl

predboan  widE 2
=6, ozoz ap oumi P
R ELES ANTTRENY
e  oiayuoosy  BEBESOIFRD

AOS K
HNOOTM - 2
-3y nop @nb g
EJm’EUl!S?

oLNaW23

gz 'ezelevod
or  yONYRTAN3S od _odaginaell "SRR
e ampe st TS T s -
B Do s fwd Ew-3 - 00k L 660E ,:’:l%;l :t; .gufiﬁlN-I;l

oYU TomdaR! W . R
- 23T ‘ﬁO“EZUU‘JHS:'oﬂua)'wngEF\J'M:I ol g : ™
unmnrg?uwaclu S GLUIEONDEH:OLNALLSENS YT HOWAY orde ol Foroynae
i SWDMSESEHJ.SI‘)S!meN!nOl}idDuﬂ~w\N0r0‘l‘;lwmu0m v

00'EvL SY "SI 6¢/0€ euibed
0702 1N0 20 - COLEE0S oN "AIRAY
30-vZITWINO4 30 Td Y €




oN "2y

£9/6208

00'ErL $¥ "Slw3 6€/LE BUIbed

020z N0 L0
30-vZ3w1H04 30 MdH o£

079§

U2ARLIS]
of

(

ALEXANDRE JOSE MONT ALVERNE SILVA, brasileiro, médico,
casado, portador da identidade n2 2007773283-3, inscrito perante
o CPF sob o n? 104.895.333-53, residente e domiciliado na Rua

C
Fortaleza, Ceara CEP 60.135-410.

Dom Expedito Lopes, n22360, Apto. 202, Dionisio ._,o_.ﬁ
i

ANA PAULA DE FARIAS FERNANDES, brasileira, terapeuta de
grupo, casada, portadora da identidade n? 98002035562 SSP/CE,
inscrita perante CPF sob o n? 245.091.243-68, residente e

domiciliada na Rua José Aristételes Gondim, 588, Bonsucesso,
Fortaleza.

ANA CRISTINA ALVES, brasileira, terapeuta comunitaria, casada,
portador da identidade n2 2001010453287, inscrita perante o CPF
sob 0 n2423.983.803-78, residente e domiciliada na Rua Cesarina
Batista, n2 550, Canidezinho, Fortaleza, Ceard, CEP 60.736-06

casado,
portador da identidade n2 2015122235-0, inscrita perante o CPF

b |

Edson, n? 225-A, Parangaba, Fortaleza, Ceard, CEP 60.740-745. .

~

ANTONIO ELIZEU DE SOUSA, brasileiro, jornalista, 4

sob 0 n?228.945.783-34, residente e domiciliado na Rua j‘_oam\m\_
.%.

7

ANTONIO MOURAO CAVALCANTE, brasileiro, médico, casado,
portador da identidade n? 1648 CRM/CE, inscrito perante o CPF
sob 0 n2048.940.653-04, residente e domiciliado na Rua Coronel

Linhares, n? 250, Apto. 200, Meireles, Fortaleza, Ceara, CEP
60.170-240.
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DARLUCIA RABELO DE AGUIAR CAETANO, brasileira, secretaria, Derdar cacq M Mol  Ar
solteira, portador de identidade n2 96021000527 SSP/CE, inscrita
perante CPF sob o n? 008.393.203-88, residente e domiciliada na
Rua Samaria, 1098, Bom jardim, Fortaleza, Ceara CEP 60.545-080.

FERNANDO JOSE DE MOURA NETO, brasileiro, solteiro, técnico de
enfermagem, portador da identidade n?2007233468-6, inscrito
perante o CPF sob o n? 603.605.833-00, residente e domiciliado na
Rua Manoel Pereira, n29.015, Guajiri, Pacatuba, Ceard, CEP
61.800-000. ] . ,,P/‘,H.//
FREDERICO EMMANUEL LEITAO ARAUJO, brasileiro, médico, [7
casado, portador da identidade n2 252268-1, inscrito perante o
CPF sob o n2806.172.203-87, residente e domiciliado na Rua

Alvaro Fernandes, ne 155, Montese, Fortaleza, Ceara, CER-60420-

: C
570. RZNE

JOSEFA GONGALVES DA CRUZ, brasileira, solteira, 3:8&@7
_ social, portadora da identidade n? 2006010256148, inscrita \

perante o CPF sob 0 n2 720.168.843-04, residente e domiciliada na
Rua Doutor Fernando Augusto, n? 340-B, Bom lJardim, Fortaleza,

Ceard, CEP 60543-372.

MARIA EUNICE XAVIER DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, terapeuta
comunitdria, portadora da identidade n2 98002003679 SSP/CE,
_” inscrita perante o CPF sob o n2358.925.803-49, residente e

domiciliada na Rua Adalberto Malveira, n2 78, Siqueira, Fortaleza, \nb
( , Mv
Ceara, CEP 61.923-060. 3 ~ %ﬂn )GU ;
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MOVIMENTO DE SAUDE MENTAL COMUNITARIA DO BOM JARDIM — MSMCBJ

CNPJ: 03.918.813/0001-53

QUALIFICACAO DOS ASSOCIADOS PRESENTES E DOS ESCOLHIDOS PARA CARGOS ELETIVOS

OTTORINO BONVINI, brasileiro, médico, sacerdote, solteiro, portador da identidade n®
2004002116840 SSP/CE, inscrito perante o CPF sob o n2 621.862.563-04, filho de Mdério Bonvini
e Clemenza Martini, residente e domiciliado na Rua Dr. Fernando Augusto, n? 609, Bairro Santo

Amaro, Fortaleza, Ceara, CEP 60.543-375.

MARIA LINDALVA DE OLIVEIRA, brasileira, terapeuta comunitdria, casada, portadora da
identidade n® 856889 SSP/CE, inscrita perante o CPF sob o n2 208.997.503-20, filha de Jo3o
Batista de Oliveira e Gercina Cesario de Oliveira, residente e domiciliada na Rua Maria Julia, n®

667, Bairro Bom Jardim, Fortaleza, Cearda, CEP 60.545-045.

DEMOCRITO ROCHA DUMMAR FILHO, brasileiro, empresario, casado, portador da identidade
n2 90002059172 SSP/CE, inscrito perante o CPF sob o n? 438.401.083.49, filho de Demdcrito
Rocha Dummar e Maria Caetana de Alcdntara Dummar, residente e domiciliado na Avenida

Santos Dumont, n? 7.810, Apto. 501, Praia do Futuro, Fortaleza, Ceard, CEP 60.191-156.

AURILENE XAVIER DE OLIVEIRA, brasileira, psicdloga, solteira, portadora da identidade
n? 2002002352351 SSP/CE, inscrita perante o CPF sob o n2 383.291.403-00, filha de José Carlos
de Oliveira e Maria Stela de Oliveira, residente e domiciliada na Rua Adalberto Malveira, n2 78,

Siqueira, Fortaleza, Ceard, CEP 60.732-290.

ROGERIO SILVA MAIA PEREIRA, brasileiro, administrador de empresas, divorciado, portador da
identidade n2 4729 CRA/CE-PI, inscrito perante o CPF sob o n2 203.475.293-72, filho de José
Ronald Maia Pereira e Maria de La Salete Silva Maia, residente e domiciliado na Avenida Miguel

Dias, n2 150, Apto. 604, Agua Fria, Fortaleza, Ceard, CEP 60.810-160.

CARLOS RENI ARAUJO DINO, brasileiro, educador fisico, casado, portador da identidade
n? 2018003257-1 SSP/CE, inscrito perante o CPF sob o n2 410.844.203-25, filho de Luiz Nangelim
Dino e Maria Eliete Aradjo Dino residente e domiciliado na Rua Tebas, n2 1.371, Siqueira,

Fortaleza, Ceara, CEP 60.732-430.

MARIA DO SOCORRO VIEIRA SARAIVA, brasileira, advogada, casada, portadora da identidade
n2 94002267401 SSPDS/CE, do passaporte FO059077 SRDPF/CE, da CNH n2 01913074667
DETRAN/CE, inscrita perante o CPF sob o n® 538.868.103-30, filha de Antdnio Pereira da Silva e
Maria Vieira da Silva, residente e domiciliada na Rua Hermes Lima, n2 156, Edson Queiroz,

Fortaleza, Ceara, CEP 60.811-570.

QUALIFICAGAO DOS ASSOCIADOS PRESENTES E DOS ESCOLHIDOS PARA CARGOS ELETIVOS — MSMCBJ
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NEILIANE ALVES BEZERRA, brasileira, bibliotecdria, solteira, portadora da identidade
n® 766.732-84 SSP/CE, inscrita perante o CPF sob 0 n2 426.830.923-34, filha de Napoledo Garcia
Bezerra e Maria lolanda Alves Bezerra, residente e domiciliada na Avenida Osdrio de Paiva,

n? 6.023, Canindezinho, Fortaleza, Ceard, CEP 60.731-335.

ALEXANDRE JOSE MONT ALVERNE SILVA, brasileiro, médico, casado, portador da identidade
n? 2007773283-3, inscrito perante o CPF sob o n? 104.895.333-53, filho de Benedito Silva e
Maria da Soledade Mont'Alverne Silva, residente e domiciliado na Rua Dom Expedito Lopes,

ne 2360, Apto. 202, Dionisio Torres, Fortaleza, Ceara CEP 60.135-410.

ANA CRISTINA ALVES, brasileira, terapeuta comunitaria, casada, portador da identidade
n? 2001010453287, inscrita perante o CPF sob o n2 423.983.803-78, filha de Jovito Alves e Ana
Maria Alves, residente e domiciliada na Rua Cesarina Batista, n? 550, Canindezinho, Fortaleza,

Ceara, CEP 60.736-060.

ANA PAULA DE FARIAS FERNANDES, brasileira, terapeuta de grupo, casada, portadora da
identidade n2 98002035562 SSP/CE, inscrita perante CPF sob o n2 245.091.243-68, filha de
Raimundo de Paula Fernandes e Maria do Carmo de Farias Fernandes, residente e domiciliada

na Rua José Aristételes Gondim, 588, Bonsucesso, Fortaleza, Ceard, CEP 60.545-370.

ANTONIO ELIZEU DE SOUSA, brasileiro, jornalista, casado, portador da identidade
n? 2015122235-0, inscrita perante o CPF sob o n? 228.945.183-34, filho de Francisco Silvestre
de Sousa e Maria Pontes de Sousa, residente e domiciliado na Rua Thomas Edson, n2 225-A,

Parangaba, Fortaleza, Ceard, CEP 60.740-745.

ANTONIO MOURAO CAVALCANTE, brasileiro, médico, casado, portador da identidade n2 1648
CRM/CE, inscrito perante o CPF sob o n2 048.940.653-04, filho de Luiz Melo Cavalcante e
Antbénia Mourdo Cavalcante, residente e domiciliado na Rua Coronel Linhares, n2 250, Apto. 200,

Meireles, Fortaleza, Ceard, CEP 60.170-240.

DARLUCIA RABELO DE AGUIAR CAETANO, brasileira, secretaria, solteira, portador da identidade
n2 956021000527 SSP/CE, inscrita perante CPF sob o n2 008.393.203-88, filha de Rold3o de Freitas
Aguiar e Maria dos Reis Rabelo, residente e domiciliada na Rua Samaria, 1098, Bom Jardim,

Fortaleza, Ceard, CEP 60.545-080.

FERNANDO JOSE DE MOURA NETO, brasileiro, solteiro, técnico de enfermagem, portador da
identidade n2 20072334686, inscrito perante o CPF sob o n? 603.605.833-00, filho de pai ndo
declarado e de Maria de Fétima Gongalves de Moura, residente e domiciliado na Rua Manoel

Pereira, n? 9.015, Guajird, Pacatuba, Ceard, CEP 61.800-000.

QUALIFICACAO DOS ASSOCIADOS PRESENTES E DOS ESCOLHIDOS PARA CARGOS ELETIVOS — MSMCBIJ
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FREDERICO EMMANUEL LEITAO ARAUIO, brasileiro, médico, casado, portador da identidade
n2 252268-1, inscrito perante o CPF sob o n2 806.172.203-87, filho de Pedro Augusto Teixeira
Aratjo e Fatima Maria Leitdo Araujo, residente e domiciliado na Rua Alvaro Fernandes, n® 155,

Montese, Fortaleza, Ceard, CEP 60420-570.

JOSEFA GONCALVES DA CRUZ, brasileira, solteira, educadora social, portadora da identidade
n2 2006010256148, inscrita perante o CPF sob o n2 720.168.843-04, filha de pai ndo declarado
e Josefa Jacinto Gongalves, residente e domiciliada na Rua Doutor Fernando Augusto, n2 340-B,

Bom Jardim, Fortaleza, Ceard, CEP 60543-372.

MARIA EUNICE XAVIER DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, terapeuta comunitaria, portadora da
identidade n2 98002003679 SSP/CE, inscrita perante o CPF sob o n2 358.925.803-49, filha de
José Carlos de Oliveira e de Maria Xavier de Oliveira, residente e domiciliada na Rua Adalberto

Malveira, n2 78, Siqueira, Fortaleza, Ceard, CEP 61.923-060.

NATALIA DE SOUSA MARTINS, brasileira, psicéloga, casada, portador de identidade n2 0608726
MT/CE, inscrita perante CPF sob o n? 016.226.073-33, filha de Noelio Ferreira Martins e Maria
llene Sousa Martins, residente e domiciliada na Rua Valdemar Paes Braganca, 329, Granja

Portugal, Fortaleza, Ceara, CEP 60.545-265.

RITA DE CACIA SOARES FARIAS, brasileira, solteira, professora, portadora da identidade
n2 98002059330, inscrita perante o CPF sob o n? 480.158.493-49, filha de José Augusto Farias e
Raimunda Soares Farias, residente e domiciliada na Rua Adalberto Malveira, n2 78, Siqueira,

Fortaleza, Ceara, CEP 61.923-060.

QUALIFICAGAO DOS ASSOCIADOS PRESENTES E DOS ESCOLHIDOS PARA CARGOS ELETIVOS — MSMCBJ
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