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Sidney M. Greenfield,
Columbia University, New York, NY, USA

Acompafié el pensamiento del P. Rino mientras él desarrollaba el Abordaje Sis-
témico Comunitario, del cual participé en su implementacién durante mis visitas a Bom
Jardim en Fortaleza. Durante nuestras conversaciones hice recomendaciones basadas
en lo que aprendi a lo largo de los aflos sobre Brasil, su pueblo y su cultura. Pensé en ello
como mi contribucidn a compartir lo que yo conocia como antropdlogo e investigador.

El P. Rino estuvo de acuerdo con mis ideas y, a lo largo de los afos, el Movimiento
de Salud Mental Comunitaria de Bom Jardim (MSMC) ha adoptado un enfoque basado
en el individuo, dejando atras el enfoque psicoldgico. Los esfuerzos para proporcionar



asistencia a la comunidad hicieron del trabajo del P. Rino en Bom Jardim uno de los me-
jores programas de desarrollo comunitario que he conocido. Reconociendo esto, mi ex
alumno, Bill Calhoun, envié a muchos de sus estudiantes de universidades norteamerica-
nas para observar, participar y estudiar los programas implementados por el MSMC.

Las actividades del P. Rino estdn ayudando a los habitantes de Bom Jardim a
entenderse como individuos, desarrollando maneras de lidiar con lo que para muchos de
ellos, venidos recientemente del interior o siendo hijos de migrantes, es una experiencia
cultural diferente. Ellos son capacitados con nuevas habilidades y conocimientos que les
ayudan a adaptarse a un mundo que les resulta extrafio y confuso. Ademas de desarrollar
la autoestima, el MSMC enfatiza la educacion continua para que los jovenes adquieran las
habilidades necesarias para convertirse en parte de la sociedad como un todo. Asimis-
mo, el P. Rino desarrolld programas especificos que entrenaban a personas para empleos
en la economia local. El ejemplo mas reciente de esto es el programa de gastronomia en
colaboracion con la Universidad Federal de Cearad (proyecto de extension), en el cual los
participantes aprenden maneras mas saludables de preparar la comida para si mismos y
tienen la posibilidad de trabajar en el creciente numero de restaurantes de la ciudad.

En Nueva York, organicé varias sesiones en el Columbia University Seminar on
Brazil para que el P. Rino presente su trabajo. Alli compartidé sus experiencias y realiza-
ciones con profesionales e investigadores que estudian la cultura brasilefa. Ellos con-
tribuyeron con aportes basados en sus propios conocimientos. En estas sesiones, y en
general, el P. Rino esta constantemente aprendiendo y procurando compartir lo que esta
haciendo con los demas, especialmente aquellos que desean replicar lo que viene reali-
zando en Bom Jardim. Las paginas siguientes contienen un breve historial del proyecto y
lo que puede ser considerado un modelo a ser utilizado por cualquier persona que quiera
ayudar a integrar a aquellos que viven a orillas de la sociedad moderna, nacional y mun-
dial. Es un honor para mi escribir este prélogo resumiendo los logros de un ser humano
excepcional que tengo el orgullo y el honor de considerar como amigo.

Prof. Sidney M. Greenfield.
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El Movimiento Salud Mental Comunitaria (MSMC) inicié sus actividades en 1996,
como parte de la caminata de los misioneros Combonianos en la regiéon del Gran Bom
Jardim, cuando el padre Rino Bonvini reunid a un grupo de lideres locales organizando
los primeros grupos de autoestima.

En esa época, se crearon espacios de escucha y de acompafamiento terapéutico
para familias en situacion de riesgo que vivian en condicion de extrema pobreza. Marca-
das por la marginacion social, estas personas conviven con la falta de recursos basicos,
con un bajo nivel escolar, desempleo, falta de perspectivas y baja autoestima. En el caso
de los inmigrantes del interior, las personas experimentaban un alto grado de estrés,
ansiedad y enfermedad, especialmente ante la nueva realidad en que se encontraban,
sin raices culturales, sin los intercambios solidarios del territorio rural, sin vinculos comu-
nitarios. Asi, no se sentian motivadas a solucionar sus problemas.

En 1997 en asociacidn con la Universidad Federal de Ceara (UFC) y la supervision
del profesor doctor Adalberto Barreto, médico psiquiatra, idealizador de la Terapia Co-
munitaria (TC), se formaron los primeros treinta terapeutas comunitarios, que comenza-
ron a acoger y escuchar a las personas en ocho espacios comunitarios del barrio.

En el ano 1998, en asociacion con el Departamento de Psiquiatria de la Facultad
de Medicina de la UFC, el MSMC inicid un proyecto de extensidn universitaria pionero
para la prevencion a la adiccion quimica, llamado “Si a la Vida no a las Drogas”, que has-
ta hoy acoge y acompana a nifos y adolescentes en situacion de riesgo. El proyecto de
extension fue creado por el profesor doctor Antonio Mourdo Cavalcante, psiquiatra y
antropdlogo.

La institucion desarrolla también varias actividades socioterapéuticas orienta-
das por el Abordaje Sistémico Comunitario (ASC), acogiendo, escuchando y ofreciendo
atencion terapéutica, despertando en las personas nuevas posibilidades para la vida
incluyendo las técnicas de Terapia de la Autoestima, Terapia Comunitaria, Terapia de la
Respiracion, Constelacion Familiar, Biodanza, entre otras practicas complementarias de
cuidado reconocidas por el SUS (Sistema Unico de Salud).

P. Rino Bonvini,
Natalia Martins y Elizeu de Sousa.
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El trabajo desarrollado por el MSMC en Fortaleza se
justifica a partir de la consolidacion de sus acciones y la
busqueda por estructuracion de su gestion, como una
organizacion del Tercer Sector! Es asi que la tecnologia social
ASC tiene su reconocimiento y estd fundamentada en la
busqueda por un servicio de calidad para las comunidades
y las realidades en las que el MSMC actua”.

Maiso Dias

Socio-Director de Dialogus
Consultoria en Responsabilidad Social

El impacto positivo de la ASC, en cuanto tecnologia social

de multiple impacto se vuelve, en ciertos momentos,
inmensurable a partir de la percepcion de la transformacion
de vidas que ella proporciona. Felicito al MSMC y a todo su
equipo por el excelente trabajo realizado en la aplicaciéon de la
ASC y su gran contribucion al desarrollo sostenible”.

Thays Garcia
Directora Ejecutiva y consultora de Dialogus

/ Consultoria en Responsabilidad Social

‘ ‘ El Movimiento de Salud Mental Comunitaria
(MSMC) ha sido fundamental para la asertividad de un
Desarrollo Social Comunitario Sostenible. EIl compartir
historias exitosas, dolores, angustias y preocupaciones
fortalecen los vinculos, influenciando positivamente el ambiente
para que los niNos, adolescentes y jovenes puedan alcanzar su
pleno potencial de desarrollo”.

Gerson Pacheco
Diretor Nacional ChildFund Brasil
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- Padre Rino Bonvini

Este documento desarrolla un estudio conceptual y practico, con fundamentos
teoricos que constituyen el Abordaje Sistémico Comunitario (ASC por sus siglas en por-
tugués) - una tecnologia socioterapéutica de multiple impacto, eficaz y replicable- que
Surgio junto a las acciones sistematicas y continuadas del Movimiento de Salud Mental
Comunitaria (MSMC) desde 1996, consideradas innovadoras en la promocioén de la salud
mental.

La génesis epistemoldgica de la ASC se enraiza en el nivel sistémico familiar, apli-
cado y adaptado al nivel sistémico de un conjunto de comunidades con el consiguiente
fortalecimiento de lazos afectivos y sociales, generando un fendmeno de autopoiesis
comunitaria capaz de responder a situaciones problematicas, ofreciendo caminos de
curacion integrados a la evolucidn de cada persona involucrada. La ASC favorece la
integracion entre el saber académico y el popular en acciones multidisciplinares y trans-
disciplinares; en ella la comunidad es protagonista de la accidn realizada y, a partir de la
corresponsabilidad social, se construye una ciudadania proactiva.

La ASC se abre a la dimension transcultural al servicio de los mas pobres, aban-
donados y excluidos, contribuyendo a una recalificacion de las practicas y de las poli-
ticas publicas de salud, abriendo nuevos caminos de cuidado que respetan y valoran
la herencia cultural y sagrada de todos los pueblos integrando la multiple dimension
biopsicosocioespiritual del ser humano. En 2009 la ASC fue insertada en el banco de
tecnologias sociales de la Fundacion del Banco do Brasil y en 2018 fue reconocida como
innovacion en salud mental por la MHIN (Mental Health Innovation Network).

El Movimiento Salud Mental Comunitaria (MSMC) a través de la asociacion con
la Pro-Rectoria de Extensidn de la Universidad Estatal de Ceara (UECE), realiza forma-
ciones en Abordaje Sistémico Comunitario que estan certificadas con sus respectivos
registros por esta universidad. Este enfoque se expande en América Latina en asocia-
cion con otras instituciones como la CBM (Christian Blind Mission) y Fundaciéon Visidon
en Paraguay. El lanzamiento de esta metodologia en asociacién con Child Fund y su
tecnologia social “Casita de Cultura” fortalece el suefio de una expansion mundial.

T

Idealizador del ASC




Master en Teologia
Catgphc Theological Unio

Especialista en Terapia Famlllar 5

_ y Terapia Comunitaria

Universidad Federal de Cearad (UFC) (Brasil).
" Especialista en Musicoterapia.

Graduacidon en Teologia

Catholic Theological Union (EEUU).
Licenciatura en Medicina y Cirugia
Universita degli Studi di Milano (ltalia).
Facilitador en Constelacion Familiar.

Fue profesor de Psiquiatria en la UFC y de
Especializacién en Salud Mental en la UECE.
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Acoger al ser humano, promoviendo
la salud mental, la evolucién personal
y comunitaria, respetando las
dimensiones biopsicosocioespiritual
para la promocidn de la vida.

Valones

» Ecofilia Sintrépica

 Empatia

e Corresponsabilidad

e Compartir

» Solidaridad

* Respeto a las diferencias

e Humanizacién de la salud mental

Construcciéon del Espacio Creacidén de la Casa AME
Patativa del Asaré, Siqueira (Arte, Musica y Espectaculo)
Mons. Franco Masserdotti

1998 ‘ ‘

Inauguracién de la Inauguracion de la Inaugurado el Centro de
cabana comunitaria Casa de Aprendizaje Atencién Psicosocial
padre Ezequiel Ramin Comunitaria del Buen Jardin,
en una cogestion del MSMC
con el Ayuntamiento de Fortaleza




Inaugurada la Escuela de

El MSMC inicia actividades Gastronomia Autosostenible
en el sitio Wopila, / Proyecto Extensién UFC

Maracanau, CE

Inauguracion del espacio Proyecto de Extensién
Daniel Comboni, en Farmacia Viva UFC con produccion
Marruecos (Buen Jardin) del elixir de hierba cidreira
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Linea de tiempo

1996 - Inicio Actividades de acogida y escucha. Primer grupo de autoestima con las mujeres. Inicid
el cursillo pre-vestibular.

1997 - Primeros terapeutas comunitarios, formados por prof. Adalberto Barreto, con certificacion
de la Universidad Federal de Ceara. Apertura de 8 centros de escucha en el Gran Bom Jardim.
1998 - Registro del Estatuto Social del MSMC. Inicia “Si a la Vida - Prevencion a las Drogas”,
proyecto de Extension UFC, coordinado por Dr. Mourdo Cavalcante. Inauguracion de la cabana
comunitaria.

1999 - Asociacion con la Conferencia Episcopal Italiana.

2000 - Producido video “La vida pedida paso” del Instituto Nuestro Chao, incluyendo actividades
del MSMC, fue utilizado nacionalmente en la Campaia de la Fraternidad de la CNBB. Construccion
del Espacio Patativa del Asaré, Siqueira.

2001 - El MSMC implementd acciones del Programa de Erradicacion del Trabajo Infantil - PETI. El

padre VRino Bonvini recibiod la Comenda Benfeitor del Nifio de la Ciudad de Fortaleza.




2002 - Inauguracion de la Casa de Aprendizaje padre Ezequiel Ramin, ofreciendo los primeros
cursos profesionalizantes. El MSMC inicia la acogida de participantes del Programa de Penas Al-
ternativas del Foro Clévis Bevilagua.

2004 - Inicia asociacién con la RB Distribuidora y la Etica Gestion y Consultoria para la realizacién
de cursos profesionalizantes. Creacion de la Casa AME (Arte, MUsica y Espectaculo) Mons. Franco
Masserdotti.

2005 - Inaugurado el Centro de Atencion Psicosocial Comunitaria del Buen Jardin, en una coges-
tion del MSMC con el Ayuntamiento de Fortaleza.

2006 - E| MSMC fue incluido en la investigacion del Centro Latinoamericano de Estudios sobre
Violencia y Salud de la Fundacion Oswaldo Cruz; Mencién de honor al MSMC en el Premio de In-
clusién Social de la Asociacion Brasilefa de Psiquiatria. Inauguracion del espacio Daniel Comboni,
en Marruecos (Buen Jardin).

2007 - Replicacion de las actividades socioterapéuticas del MSMC en el contexto indigena. El Pro-
grama Joven Aprendiz es instituido en el MSMC. Padre Rino Bonvini recibi¢ el Diploma de Mérito
por la Valorizacion de la Vida, instituido por la Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD).

2008 - Reconocimiento de la eficacia del Proyecto “Si a la Vida” en la prevencion de la dependen-
cia quimica y del proyecto “Ser Agindo” (grupos de autoestima) como innovacion. Ambos reci-
bieron menciones honrosas del Mentor International Prevention - Awards, firmado por la Reina de
Suecia. La casa AME se convirtio en punto de cultura y punto de lectura del Ministerio de Cultura.
2009 - El Abordaje Sistémico Comunitario fue reconocida como una tecnologia social eficaz y
replicable por la Fundacién Banco do Brasil de Tecnologia Social. El MSMC recibid el Premio Gen-
tileza Urbana, concedido por el Instituto de Arquitectos de Brasil (IAB-CE). El MSMC recibié un
programa de inclusiéon digital del Gobierno Federal. Inicio asociacién con el Instituto Nordeste

Ciudadania (INEC). El ASC fue presentada a la visitante de la Organizacion Panamericana de Salud.
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2010 - El MSMC realizd el Congreso Brasilefio de Psiquiatria Cultural en la Aldea Pitaguary,
en Maracanau - CE. El MSMC conquisté el premio Ceard de Cine y Video con el proyecto
CINE-CAPs. El padre Rino Bonvini recibi¢ la medalla Boticario Ferreira. Recibio también, por
segunda vez, la Comenda Benfeitor del Nifio de la Ciudad de Fortaleza. Y también recibio el
titulo honorifico, académico de ciudadania planetaria Rino de la Facultad Antbénio Propicio
Aguiar Franco. El MSMC inicia actividades en el sitio Wopila, Maracanau, CE.

2011 - El MSMC recibid reconocimiento de la Asamblea Legislativa del Estado de Ceard y
del Ayuntamiento de Fortaleza por 15 afios de relevantes servicios prestados. El padre Rino
Bonvini recibio el Premio Betinho - Actitud Ciudadana, concedido por la Red COEP. El MSMC,
en cogestion con el Ayuntamiento de Fortaleza, instald la Residencia Terapéutica en el Buen
Jardin.

2012 - El padre Rino es reconocido como “Amigo del Municipio de Maracanau”, por su tra-
bajo con el pueblo Pitaguary. El MSMC conquistd espacio en el portal internacional Global
Giving. El MSMC realizd el primer curso de Abordaje Sistémico Comunitario en Bolivia con
certificacion de la Pro-Rectoria de Extension de la UECE / Universidad Salesiana / CBM, for-
mando multiplicadores para la expansion de la ASC en aquel pais.

2013 - Alumnos y profesores de postgrado de la Universidad de Harvard (EE.UU.) visitaron
el MSMC.

2014 - El padre Rino recibid la Comenda Transformando Vidas, del Instituto de Educacion
Portal por contribuir con el Objetivo del Milenio N.1: Acabar con el hambre y la miseria.

2015 - Unidén Europea y CBM Internacional cofinan el Programa de Prevencion de las drogas
- Si a la Vida. Proyecto de Extension Farmacia Viva UFC con produccion del elixir de hierba
cidreira.

2016 - Inaugurada la Escuela de Gastronomia Autosostenible / Proyecto Extension UFC. El

MSMC presenta la ASC en la Conferencia Internacional Saberes para una Ciudadania Planetaria.



2017 - El MSMC vy la ChildFund Brasil iniciaron asociacidn para sistematizar y difundir la ASC
en Brasil e internacionalmente.

2018 - El Abordaje Sistémico Comunitario es reconocido como innovaciéon en salud mental
por el MHIN (Mental Health Innovation Network) vinculada a la OMS (Organizacién Mundial
de la Salud). Creacidon del Taller Arte y Moda - Florecer. Asociacion del MSMC con Somos
Uno e INEC para su implementacion. Apoyo de CBM a través de su Iniciativa Global de Salud
Mental Comunitaria para promover el modelo ASC en Paraguay, Bolivia y Peru.

Creacion del Laboratorio de Iniciacion a la Robdtica y Games - LabINEC, a través de la aso-
ciacion del MSMC con el INEC.
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(ntreduccion,

En los fragmentos de una sociedad que vive a orillas de la exclusién y de las
problematicas sociales, la comunidad encuentra en el Abordaje Sistémico Comunitario
(ASC por sus siglas en portugués) el rescate de la dignidad y de la ciudadania, el em-
poderamiento a través del fortalecimiento de la identidad y del restablecimiento de la
autoestima.

El Abordaje Sistémico Comunitario tiene su origen en las bases tedricas del Enfo-
gue Sistémico de la Familia, aplicadas y adaptadas al contexto comunitario, generando
asi a través de un proceso autopoiético, el fortalecimiento de lazos afectivos y sociales
capaces de solucionar situaciones problematicas, ofreciendo caminos de curacion inte-
grados a la evolucion personal y comunitaria.

Desde 2009, la Fundacién Banco do Brasil de Tecnologia Social certifica a la
ASC como una tecnologia socioterapéutica de multiple impacto. Su replicacion esta ba-
sada en la acogida, escucha y facilitacion del desarrollo y evolucion del ser humano. La
tecnologia puede ser aplicada por profesionales de la salud, educadores, movilizadores
sociales, gestores publicos y privados, y de grupos comunitarios.

El enfoque de la ASC es facilitar el alcance de la salud mental, manifestada a
través del equilibrio bioldgico, psicoldgico, social y espiritual (biopsicosocioespiritual),
mejorando la calidad de vida, asi como el empoderamiento de las personas y de la co-
munidad. La sistematizacion de la ASC puede generar instrumentos y herramientas ca-
paces de replicar, en otros lugares, experiencias similares, contribuyendo también a la
formacioén de nuevas politicas publicas en otros contextos geograficos y sociopoliticos.

En medio de tantas problematicas, la Salud Mental insertada en el contexto de
pobreza y miseria internalizada se manifiesta con varios diagndsticos, como ansiedad,
sindrome del panico, depresion y trastorno postraumatico de estrés, varios tipos de de-
pendencia quimica, entre otros.

La ASC fue reconocida como innovacion en Salud Mental por la MHIN (Mental
Health Innovation Network) conectada con el Departamento de Salud Mental y Abuso
de Sustancia de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el afno 2017.
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Principios de implementacion del ASC

El como una tecnologia socioterapéutica de multiple impacto actua en la prevencion
y en la transformacion del sufrimiento psiquico y existencial. A continuacion, conozca los
principios de aplicacion de esta tecnologia social y sistematizacion de sus acciones:

AUTOPOQIESIS TROFOLAXIS
COMUNTTARIA HUMAN SINTROPIA

AUTOPOIESIS COMUNITARIA

La autopoiesis comunitaria es un proceso evolutivo de autogeneracion, autorre-
gulacién y auto-organizacion del sistema comunitario. De este modo, la autopoiesis que
viene del griego ‘autds’ (awTs) y ‘poieses’ (pOLESES) (crear, hacer) indica la caracteristi-
ca fundamental de los SIs:cemas vivos ofreciendo la oportunidad de hacer que la propia
comunidad sea part|<:||oante del proceso de transformacion social y cultural del contexto
donde estd inserta. Asi, se identifican los desdrdenes, los desequilibrios existentes y los
posibles caminos de cambio, transformando l|a crisis y el caos en nuevos niveles de orga-
nizacion, siendo el sistema comunitario corresponsable y protagonista del proceso.

Las diversas practicas integrativas y complementarias (PICs), como: relajacién,
meditacion, técnicas de respiracion, biodanza, constelacidn familiar, terapia comunitaria,
entre otras, facilitan el desarrollo de la conexién de la persona con su propia esencia.
Com los conocimientos y las experiencias que ocurren en |los grupos propicia nue-
VOS )35 y estimula la concientizacion del propio valor fortaleciendosu autoestima.

La interaccion entre la persona con el ambiente (acoplamiento estructural medi
/ ser) viviendo nuevas relaciones y adquiriendo nuevos conocmmentos sobre si
los demas y lo trascendente, trae una nueva concnenaa qu




ser) que se sienten mas integradas y empoderadas, aprendiendo a superar y transformar
los propios problemas.

Este principio de la ASC promueve el empoderamiento y la autonomia de la per-
sona extendiéndose al sistema comunitario y facilitando la emergencia de nuevas solu-
ciones y caminos de transformacion.

[ Um sistema é uma rede de moléculas que interagem entre si, de modo que,
por meio de tais interacbes, elas produzem o mesmo tipo de rede que as
produziram - e fazendo isso constituem toda a rede como uma unidade.”

(MATURANA; VARELA, 1984)

TROFOLAXIS HUMANA

La trofolaxis es el proceso de comunicacidn entre insectos como: hormigas, abe-
jas y termitas que posibilita la construccion de una comunidad organizada con varias
funciones establecidas y finalidades de evolucion y supervivencia. A partir del ejemplo
de la trofolaxis entre insectos, definimos la trofolaxis humana como el reconocimien-
to de la comunicacion intrapersonal (consigo mismo), interpersonal (con el prdéjimo) y
transpersonal (con lo trascendente), continua y generadora de nuevas soluciones de
problemas personales y comunitarios.

El proceso de la trofolaxis genera la emergencia de algo nuevo que estd presente
intrinsecamente en el sistema vivo, pero que debido a la situaciéon de crisis interna del
individuo se encuentra estatico y adormecido. Este proceso representa el mejor camino
de soluciones necesarias para la evolucion y la autorrealizacion del sistema comunitario.

El fortalecimiento de lazos afectivos y sociales provenientes del reconocimiento
de la comunicacion entre las personas y la comunidad, capacita para solucionar situa-
ciones problematicas, ofreciendo nuevos caminos de curacion integrados a la evoluciéon
biopsicosocioespiritual de cada persona involucrada y la respectiva conexidon de ese
individuo a la comunidad.

A partir de la influencia de la emergencia sindptica producida por la trofolaxis, se
generan otros escenarios de vivir y conocer, o sea, nuevos saberes provenientes de la
multiplicacion de los conocimientos y del auto-perfeccionamiento.

'
~ .
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SINTROPIA

La sintropia que viene del griego ‘sin’ (sin) = convergente, ‘tropos’ (Trepes) =
tendencia es una predisposicion natural del ser humano para el auto-perfeccionamiento,
resultando en una busqueda para el equilibrio y la armonia que favorece el proceso evo-
lutivo del individuo. A través de la sintropia los sistemas vivos convergen en la direccion
de un objetivo de autorrealizaciéon o finalidad del sistema. Este objetivo distingue clara-
mente lo que es favorable para la vida de lo que no es.

Cuando nos alejamos del objetivo se activan campanas de alarma como la depre-
sidn, la angustia, la ansiedad, entre otros sintomas que tienen la funcién de alertarnos
para corregir la ruta y volver al camino correcto; o viceversa, el camino de la integracion
y del progreso se caracteriza por sensaciones de bienestar y salud.

En todas las culturas existen ejemplos de autorrealizaciéon sintrépica, como por
ejemplo, el camino del tao (eterna busqueda del equilibrio entre los opuestos). La sintro-
pia emerge en esta contraposicion, entre la entropia (la medida del desorden y del caos,
presente en todos los procesos vitales) y la neguentropia (esfuerzo hecho para intentar
recomponer la armonia inicial del sistema).

A través del campo organizacional comunitario generado por la autopoiesis co-
munitaria y por el reconocimiento de la trofolaxis humana ocurre el fendmeno de la
emergencia sintrépica.

Aparecen nuevas informaciones hasta entonces presentes en el nivel inconscien-
te (personal o colectivo) que indican nuevos y mejores caminos de solucion y de creci-
miento biopsicosocioespiritual.




Paso a paso para la implementacion
del Abordaje Sistémico Comunitario

Las etapas para la aplicacion de la Tecnologia Social de Abordaje Sistémico Co-
munitario involucran los principios citados anteriormente, por medio de la socioterapia
de multiples impactos a través de varias herramientas que favorecen el proceso evoluti-
vo en la transicion del dolor y el caos hacia el crecimiento y la evolucion.

CAPACITACION
SOBRE ASC ACOGIDA ESCUCHA

* Delineamiento del perfil ¢ Acogida incondicional * Escucha atenta y empatica.
del facilitador ASC. de los participantes. * Observacion de la
¢ Inicio de la capacitacion ¢ Espacio acogedor. comunicacioén no verbal.

del facilitador sobre ASC.

DESARROLLO

« Encaminamiento para las « Emergencia sintrépica ¢ Invitacion a la reciprocidad
practicas de cuidado. de nuevas soluciones. ya la corresponsabilidad.
« Inicio del proceso autopoiético. « Identificacién de nuevos *« Compartir.
* Reconocimiento de la potenciales y fortalecimiento ¢ Facultar.
comunicacion de la autoestima. « Articulacioén en redes.
(trofolaxe humana). ¢ Desarrollo de las ¢ Participacion para la
¢ Circularidad del cuidado. inteligencias multiples. transformacion social.

PASOS DE IMPLEMENTACION DEL ASC

Al observar los pasos es importante relacionarse con los

principios que fundamentan el ASC.
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CAPACITACION SOBRE ASC

La primera etapa involucra la sensibilizacion y capacitacién de los multiplicado-
res que conduciran el proceso de aplicacion del Abordaje Sistémico Comunitario. Es
importante que este conductor (lider comunitario, facilitador de grupos diversos, profe-
sionales de la salud, educadores, movilizadores sociales o gestores publicos / privados)
favorezca los procesos de evolucion comunitaria. Para ello, es importante conocer los
principios que fundamentan la ASC y que fueron descritos previamente.

DELINEAMIENTO DEL PERFIL DEL MULTIPLICADOR EN ASC

Este multiplicador(a) que conducira la replicaciéon del ASC en su ambiente, debe
tener un perfil que comprenda las necesidades de su publico objetivo. Por lo tanto, es
ideal que él o ella:

* Aprenda a escuchar a las personas;

e Sea comprensivo(a);

* Sea empatico(a);

* Respete las diferencias;

* Tenga interés en contribuir con el publico objetivo;

e Esté abierto(a) a los cambios;

e Sea articulado(a) y flexible.

Este delineamiento es importante para la sensibilizacion del publico objetivo en
las formaciones en ASC.



INICIO DE LA CAPACITACION DEL FACILITADOR SOBRE EL ASC

Los multiplicadores podran iniciar un proceso de investigacion para ampliar sus
conocimientos sobre el ASC. A continuacion se presentan los principales temas que po-
dran formar parte de esta capacitacion:

» Teoria General de los Sistemas * Crisis y resiliencia

» Teoria de la complejidad » Antropologia cultural

» Teoria de la comunicacion * Elementos socioterapeuticos

* Elementos de psicopatologia » Pedagogia de la autonomia de Paulo Freire
» Co-dependencia  Circularidad del cuidado

El Movimiento de Salud Mental Comunitaria es la institucion pionera en Brasil
que capacita a multiplicadores en ASC. La formacidn tiene una carga horaria de 120h/a
e involucra los temas arriba destacados y herramientas practicas. Tiene como objetivo
capacitar a multiplicadores en Abordaje Sistémico Comunitario. En Brasil, el certificado
es emitido por la Universidad Estatal de Ceara y reconocido en todo el territorio nacional.
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ACOGIDA

La acogida es el momento para escuchar empiricamente a la comunidad. En esta
etapa el multiplicador de el ASC promueve la acogida incondicional de las personas, ya
sea de forma individual o en grupo. Por ejemplo, con un grupo de nifos de la comuni-
dad, se puede implementar la acogida a través de juegos creativos y actividades ludicas.
Con el grupo de adultos se puede realizar dindmicas y vivencias.

ACOGIDA INCONDICIONAL DE PARTICIPANTES

Acoger es percibir lo mejor en el otro. Se acoge a toda persona que no sea capaz de
percibir su propio valor, su propio potencial, ya que esta persona esta centrada en su dolor,
en el sufrimiento, en la exclusion, en la falta de oportunidades y perspectivas de vida.

Acoger entonces ya no es sélo un gesto de bondad. Se trata de ponerse a dispo-
sicion del otro, ofrecer un cafecito, un té, un amparo. La idea es acoger lo mejor, lo po-
sible y hasta lo imposible para restablecer paz, amor, armonia y principalmente la salud.

Cuando la persona que vive un sufrimiento psiquico es acogida con respeto vy
consideracion, inicia un proceso de concientizacién de su propio valor. Una persona
pobre, excluida que no tuvo acceso a una formacion académica, estd acostumbrada a
sentirse invisible, desconsiderada, y cuando alguien empieza a darle atencion ella tiene
oportunidades de prestar atencién a si misma. “Entonces tengo valor, entonces yo soy
alguien, alguien me estd viendo”. Acogida es el primer paso para iniciar el proceso de
autonomia y la estimulacion de la autoestima y del empoderamiento de la persona.

El ASC acoge a todas las personas de clases sociales diferentes, profesionales
diversos, estudiantes y voluntarios que buscan esa acogida, conocen y aprenden la re-
ciprocidad de la acogida.

ESPACIO ACOGEDOR

Otro aspecto importante en la acogida es el cuidado con el ambiente, incluyendo
las plantas, las flores, los animales, un ambiente simple y agradable que también genera
una sensacion, definida por los visitantes como sana y pacificadora.



IMPORTANTE!
La forma de acogida puede ser personalizada de acuerdo al contexto del
publico destinatario. EL RESULTADO DE LA ACOGIDA ES EL ENCAMINA-
MIENTO PARA LA ESCUCHA.

ESCUCHA

Después de la acogida es necesario proseguir con la escucha empatica para la

identificacion de posibles problemas y soluciones.
La escucha es el arte de ver, oir, percibir y relacionarse. La escucha se da en un proceso
de observar y mediar la comunicacion. En este abordaje en torno a una situacion-proble-
ma o una enfermedad no existe una responsabilidad individual, pues cuando se presenta
un problema cada uno es parte de aquel fendmeno y también es corresponsable de su
solucion.

A partir de la realidad de las personas que son acogidas en los diversos lugares
de atencidn, se desarrolla una escucha que capta la profundidad del dolor y del sufri-
miento psiquico y existencial para luego ser reflejada y transformada en acciones que
puedan aliviar este sufrimiento.

Los grupos de acogida, escucha y autoconocimiento son fundamentales en esta
perspectiva de transformacidn y de superacidn de la injusticia social, generando espa-
cios que transforman la accion en conocimiento, co-construyendo una realidad personal
y social mas sana. Estos nuevos conocimientos producidos en el proceso autopoiético
de la ASC, estimulan nuevas acciones para responder a las demandas ya las necesidades
de las personas.

No es raro, en las ruedas de conversacion de los grupos terapéuticos, escuchar
testimonios o reflexiones que revelan una sabiduria, que puede ser compartida por per-
sonas gue no tienen preparacion académica, sea adulto o nifo. La apertura transdis-
ciplinaria nos lleva a recibir algo nuevo, imprevisto y, a menudo, transformador. Esta
es una caracteristica de el ASC que actia como una interfaz para traducir las diversas
comunicaciones (verbal y no verbal) de las personas dentro de un contexto que valora
la sabiduria popular, favoreciendo a través de la acogida y la escucha el desarrollo y la
evoluciéon de un lenguaje comun, compartiendo los saberes de los participantes, relacio-
nando conocimientos tradicionales y practicas sistémicas.

Después del diagnodstico ya es posible proseguir movilizando el encaminamiento
hacia las diversas practicas de cuidados.
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£ ESCUCHA EMPATICA
= Capacidad de colocarse en el lugar del otro;

N Sentirse y percibir lo que el otro esta sintiendo.
Comprender que todos somos uno.
EMPATIA
La empatia del griego empateia (SWEOLE)eia) compuesta de en-
adentro, y pathos, (mdO0¢c) sentimiento, sufrimiento. Participar acti-
vamente en lo que la otra persona esta sintiendo.

ESCUCHA
La escucha puede ser realizada individualmente o a través de las practicas de gru-
pos de ayuda mutua (terapia comunitaria, grupo de autoestima, biodanza, arte te-
rapia, relajacion, constelacion familiar, musicoterapia, entre otros) especificos para
cada publico. El multiplicador podra crear un formulario para el examen de la per-
sona acogida/ficha de anamnesis (histérico de la persona). El multiplicador puede
mantener un dia estandar para la seleccion/escucha (por ejemplo, cada lunes).

En el ASC el cuidado es la etapa en la cual las personas son encaminadas hacia
las diversas actividades socioterapéuticas. Dentro de esas actividades, las vivencias y
las técnicas de autoconocimiento proporcionan el encuentro con nuestro inconsciente,
traen a la conciencia emociones guardadas que necesitan ser elaboradas y re-signifi-
cadas. A continuacion, el alivio de las tensiones y de los sintomas identificados en la
escucha facilita el proceso de auto-aceptacion con el reconocimiento de los dones vy
talentos presentes en la persona y necesarios para desarrollar una autoestima sana.

Con la reconquista del equilibrio biopsicosocioespiritual y de la motivacién para
la vida, adquirida a través del cuidado, la persona esta lista para el nuevo camino de
autorrealizacion que frecuentemente lleva a alcanzar nuevas metas de trabajo, estudio
y autoconocimiento. En esta etapa de cuidado, hay el inicio del proceso autopoiético y el
reconocimiento de la comunicacion consigo mismo y con los otros (Trofolaxis Humana).

Es necesario identificar las diferentes necesidades para aplicar las formas de cui-
dado para cada publico.

En el ASC, ser terapeuta significa trabajar con la dimensién de lo sagrado, con la
parte mas profunda y noble del ser humano, conscientes que en este proceso pueden



ocurrir transformaciones y evoluciones sorprendentes y, a veces, increibles. Esto vale tam-
bién para los propios terapeutas. Aprendemos que para cuidar bien a los demas necesita-
mos cuidar bien de nosotros mismos.

En el MSMC, las vivencias de autoconocimiento proporcionadas por la ASC generan
conciencia de la importancia del cuidar de si para cuidar mejor de los demas (Circularidad
del cuidado). Cuidar a quien cuida es una forma de observar al observador para ayudar
en un proceso solidario de compartir el conocimiento y las las competencias, generando
una convivencia basada en la percepcion del sagrado presente en cada ser vivo. La mul-
tidimensionalidad biopsicosocioespiritual de la persona puede ser revelada, alimentada y
fortalecida, respetando la diversidad de creencias, valores y experiencias.

Sugerencia de formas de cuidado:

EN GRUPO:

Grupos terapéuticos: terapia de la autoestima, terapia comunitaria, terapia de la
respiracion, biodanza, constelacion familiar, arte terapia, musicoterapia, practicas de eco-
filia y huerta comunitaria, grupos de relajacion y meditacion.

INDIVIDUAL:

* Masajeterapia * Reiki e Shiatsu

e Florales e Barra de acceso ¢ Escalada de pies
¢ Ariloterapia ¢ Aromaterapia e Biomagnetismo

Entre otras acciones integradoras que complementan procesos terapéuticos.

[ [ Cuidar es mas que un acto, es una actitud, de ocupaciéon, preocupacion,
responsabilizacion y de involucramiento afectivo con el otro”.
LEONARDO BOFF

Periddicamente, se pueden organizar encuentros que proporcionan esas viven-
cias de cuidado y de autoconocimiento para aliviar las tensiones, facilitar el didlogo en
presencia de eventuales desentendimientos y para disfrutar de momentos de ocio y
relajacion.
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DESARROLLO DE SOLUCIONES

Los tres principios de el ASC activan un campo organizacional comunitario que
posibilita el acceso a informaciones presentes en los sistemas individuales que se aco-
plan entre ellos y con el sistema colectivo potencian la emergencia sintréopica de las so-
luciones necesarias para resolver la crisis personal y comunitaria.

utopoiesis
omunitaria

Emergencia
del Nuevo

—=--)» Desarrollo
de Soluciones

CAMPO
ORGANIZACIONAL
COMUNITARIO

El Campo organizacional comunitario estd formado por fuerzas invisibles que
ocupan el espacio institucional e influencian el comportamiento de los participantes de
la ASC. Esas fuerzas invisibles son influenciadas, por ejemplo, por la misién institucional,

los valores organizacionales y las creencias y experiencias de los participantes de las
actividades promovidas por la ASC.




En el campo organizacional comunitario la organizacién es un sistema vivo, una
red de procesos capaz de auto-organizarse, capaz de aprender. Asi, ocurre el crecimien-
to y el cambio en la perspectiva de la auto-renovacion.

El campo organizacional comunitario es influenciado por la presencia de las ex-
periencias personales y sus conocimientos adquiridos para enfrentar y superar proble-
mas y capaz de generar nuevas soluciones a partir de las influencias autopoiéticas. Este
campo genera energias reorganizadoras acumulando nuevos aprendizajes que retroali-
mentan el proceso evolutivo de cada participante. La fuerza orientadora que regula la
emergencia de lo nuevo es la sintropia, entendida como el principio de auto perfeccio-
namiento presente en todo el sistema vivo.

El Campo Organizacional Comunitario del ASC es elaborado en las varias acti-
vidades proporcionadas por el MSMC.

IDENTIFICACION DE NUEVOS POTENCIALES Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTOES-
TIMA

El proceso de superacion de la crisis que lleva a la persona a buscar el apoyo de
las actividades proporcionadas por el ASC, revela el potencial de resiliencia de las per-
sonas involucradas en los procesos de autoconocimiento. Los nuevos dones vy talentos
son descubiertos, nuevas capacidades para lidiar y superar problemas son aprendidos,
nuevas maneras de convivir con la propia autoimagen y con los propios suefios alimen-
tan una esperanza de cambios y transformacion. Esto genera una autoestima sana que
promueve nuevas experiencias de autorrealizacion en la familia, en la comunidad y en la
sociedad asumiendo nuevos roles, autonomia y corresponsabilidad.

DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Del diferencial de la ASC es el desarrollo de la inteligencia intrapersonal a través
de las practicas de autoconocimiento. Esto favorece el desarrollo de la inteligencia in-
terpersonal mas consciente y profunda. Multiples inteligencias como la pictdrica, sines-
tésica, musical, teatral, ecofilica, entre otras, son estimuladas y fortalecidas a través de
las diversas practicas terapéuticas y en las experiencias de contacto con la naturaleza,
fortaleciendo la conciencia del valor propio y de la pertenencia a un mundo de relacio-
nes y conexiones en las que todos estamos interconectados. Este sentimiento de perte-
nencia favorece el didlogo con diferentes visiones ampliando el campo organizacional
comunitario para la emergencia de nuevas soluciones.
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Por medio de la autopoiesis comunitaria va a ser posible identificar lo que va a
emerger como solucion para el individuo o la comunidad y qué hacer después.

Es posible reflexionar sobre el fendmeno de la autopoiesis comunitaria como una
nueva cultura, que nace a partir de la necesidad que la persona o comunidad tiene de
encontrar soluciones para resolver los problemas reales que se presentan. Con el ASC el
protagonista de esta nueva cultura es la persona / comunidad que adquiere conciencia
de la importancia de las diversas sabidurias presentes y, en lugar de excluirlas, encuen-
tra maneras de sumarlas, descubriendo alli una sinergia que es fuente de revitalizacion
de la propia vida

CORRESPONSABILIDAD

La vida es un flujo caracterizado por el dar vy recibir. La respiracién, el ritmo
cardiaco, las mareas y todos los fendmenos vitales y naturales se caracterizan por esta
dindmica. El asistencialismo y el paternalismo acostumbran a las personas a recibir sola-
mente la dependencia y la falta de corresponsabilidad.

La autopoiesis comunitaria a partir del autoconocimiento desarrolla una nueva
autonomia que trae la conciencia que todos somos parte del problema, pero también
parte de la solucién. Esta conciencia trae fuerza para ponerse a disposicion y volver al
proceso de desarrollo proporcionado por el ASC, esta vez, no para recibir, sino para
ofrecer el conocimiento adquirido y contribuir al crecimiento de los demas.

La reciprocidad genera la conciencia que todos necesitamos de apoyo mutuo y
que cuanto mas damos, mas recibiremos. Esto cambia la visidon reductora de si mismo,
de quien fue acostumbrado a recibir solamente, sintiéndose incapaz de ayudar a los de-
mas. Este sentimiento es similar al “sindrome del patito feo” que se halla inferior (la vic-
tima), blanco de todo tipo de persecucioén (el perseguidor), creyendo que la soluciéon de




los propios problemas sélo puede venir de alguien superior (el salvador). Sin embargo,
la ASC redimensiona el paradigma de ese tridngulo dramatico de Karpman (victima, per-
seguidor, salvador) en un circulo integrador caracterizado por la corresponsabilidad.

El encuentro con la esencia proporciona la conciencia de lo bueno, lo bello y lo
verdadero que existe dentro de si mismo y la sensibilidad de reconocerla en el otro.

Esto habilita a la persona a sentirse corresponsable en el proceso de transforma-
cidn social que es necesario para trabajar las causas que llevan a la exclusién y la falta = A
de oportunidades de una vida digna y de calidad para todos. La autopoiesis comunitaﬁ' e 3

=

despierta la voluntad de participar y colaborar en grupos y redes que contribuyen a rea- -~ -t e
lizar este proceso de transformacion social. j = - ' o - g

\CORRESPONSABILIDAD .
Sensibilice a la persona para el sentimiento de pertenencia alrservici%"de
cuidado, al espacio en que es acogida, a la comunidad de que forma par-
te, pues la pertenencia lleva a la corresponsabilids C

INFORMACION IMPORTANTE SOBRE | - ¢
LA APLICACION DEL ASC

TIEMPO MiNIMO PARA LA APLICACION DEL ASC ¥ -
 Depende de la problematica identificada, si es individual o colectiva

* Depende del contexto social

e Depende de las personas involucradas (perfil de los participantes)

» Depende de los objetivos trazados para alcanzar la solucién de la problematica
* Depende de los recursos disponibles para la aplicaciéon del ASC

B
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VARIABLES DEBEN SER CONSIDERADAS DURANTE LA APLICACION DEL ASC
* Problema enfrentado por la persona, grupo u organizacion

* Realidad socioeconédmica, organizacional o territorial y de los participantes

e Fuerzas ideoldgicas (creencias, posicionamientos politicos)

e Recursos humanos (personas involucradas en la aplicaciéon del ASC)

* Amenazas (autosabotaje, conflictos de intereses, escepticismo)

@ © N~ La tecnologia social no se limita a esta metodologia
de aplicacion, pero puede adaptarse y agregar nuevos
procesos para adecuarse al contexto de la realidad
local para que sea efectiva.

* Destinado a gestores publicos, profesionales, movimientos sociales,
lideres comunitarios, pues todos pueden ser agentes de transformacién social.
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Dudas Frecuentes. q-g

¢QUE ES UNA TECNOLOGIA SOCIAL?

Conforme a la Fundacion Banco do Brasil, Tecnologia Social compr
técnicas o metodologias replicables, desarrolladas en la interaccion con la.
que representen efectivas soluciones de transformacién social. 5

¢QUE ES UNA TECNOLOGIA SOCIOTERAPEUTICA DE MULTIPLE IMPA

Es una tecnologia que profundiza varias técnicas, enfoques terapéutico's‘ servi
sociales para acoger, cuidar y acompafar las diferentes sﬁuau@es défs ‘Berson
necesitan atencidn biopsicosocialespiritual. |
¢EN QUE CONTEXTOS ES POSIBLE APLICAR EL ENFOQUE SISTEMIC

Todos los contextos receptivos a dindmicas y vivencias de evoluc
proceso de autoconocimiento.

éCUALES SON LAS POSIBLES DIFICULTADES EN LA APLICACION DEL >
DAJE SISTEMICO COMUNITARIO? — 3

La resistencia al cambio de los paradigmas, el prejuicio en relacion a la ch@@ad,
ideologias y espiritualidad fundamentalistas. Existen comunidades, empresas y gru@e
no aceptan una vision sistémica, compartida y corresponsable, dificultando la apllca iof
la ASC.

4

éCOMO ENVOLVER SOCIOS EN LA EJECUCION DEL ENFOQUE SISTEMICA co- - =
MUNITARIA?

Captando recursos junto a socios locales, captando voluntarios, estimula_@dd
zas con las universidades, participando de eventos y congresos que difundan la A
dando visibilidad al trabajo realizado.

éCUALES SON LOS PRINCIPALES &NEFICIOS DE LA APLICACION DEL ABORN
DAJE SISTEMICO COMUNITARIO? _

e Conocimiento de si mismo 3 .

e Autoacetacion

¢ Autoestima
e Autorrealizacion &) *
¢ Contribuir a la transformacion social, favoreciendo la evoluC|on bi cosocioespiritual.

Facilita la superacion del paradigma tradicional de la cultura dominante, cons- =
truyendo nuevas formas de ser, actuar, pensar y sentir de los nuevos sujetos. Estos van
asumiendo otras estrategias de convivencia, empoderandose y descubriendo nuevo
positos para la realizacidon de sus suefios.
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INDICADORES

Con la replicacion de la Tecnologia Social Abordaje Sistémico Comunitario es
posible mapear y monitorear algunos indicadores de impacto y de seguimiento, a partir
de los resultados esperados:

INDICADORES DE IMPACTO

Autopoiesia Comunitaria - transformacion de una realidad fragilizada, conducida por la
solucioén integrada de los problemas demandados.

Numero de personas que realizan la Autopoiesis - evolucién personal con la autoestima
sana y empoderamiento para solucionar problemas existenciales y comunitarios.
Numero de personas que alcanzan el equilibrio biopsicosocioespiritual - alcance y man-
tenimiento de la salud integral.

El nimero de personas que declaran estar manteniendo porcentajes elevados de Feli-
cidad Interna Bruta* - considerando resultados positivos de éxito psicoldgico y salud en
general, relacion amistosa con la naturaleza, progreso educativo, participacién cultural,
patron de vida digna, uso positivo del tiempo y contribucidn a la salud vitalidad de su
comunidad.

(*) Adaptacion del indice desarrollado por Butan y estudiado por la Fundacién Getulio Vargas.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Conocimiento de la demanda por un ASC - NUmero y descripcion de los problemas
demandados.

Objetivos a alcanzar - Descripcion de los objetivos y actividades para alcanzarlos.
Cualificaciéon en ASC - NUumero de personas cualificadas en ASC y documentos sintesis
de la aplicacidon de la ASC para solucionar cuestiones personales y / o grupales / insti-
tucionales.

Acogida, escucha y cuidado - NUumero de personas acogidas, escuchadas y cuidadas en
su condicion existencial.

Espacios de acogida - NUumero y condiciones del espacio / s utilizado / s.

Escala de continuidad -% de personas que permanecieron de la acogida hasta el final
del proceso de cuidado.

Desarrollo de soluciones -% de soluciones desarrolladas por aguellos que permanecie-
ron hasta el final del proceso autopoiético.

Corresponsabilidad -% de los participantes acogidos en el ASC demostrando corres-
ponsabilidad por los problemas y soluciones elaboradas.

- Progreso - NUmero de personas con autoestima elevada, demostrando estar empode-
radas, capaces de medir esa condicion porcentualmente, considerando su condicidon en
la acogida, su situacion actual y su perspectiva de futuro.
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Universidade Federal do Ceard (UEC)
Pro-Reitoria de Extensdo

Oficio

A prefeitura Municipal de Fortaleza
31 de outubro de 2013.

Assunto: Reconhecimento 3 Abordagem Sistémica Comunitaria dese nvolvida
pelo Movimento satde Mental Comunitaria do Bom Jardim

O Curso Colaborativo Harvard/Brasil, desenvolvido de 7 a 24 de Janeiro de 2013
colaboragdo entre 3 Escola de Saude pablica de Harvard (HSPH) e @ Universid
(UFC), dentre as atividades visitadas, levou alunos de pés-graduagﬁo, de insti
Universidade de Harvard, para um evento pratico com © Movimento de Saude
gom Jardim (MSMC), desenvolvido n; jeza e tambem junto,
de Assisténcia Social de Maracanau,

de atengdo psicoterap

Cuidado, nucleado por um:

de Atengdo psicossocial Comunitario Geral, uma Casa

terapéuticos € uma Horta Comunitaria para produgdo de insumos Vege!
parceria com Curso de Farmacia da UFC); a outra vivéncia se deu
acompanhados por outra agdo do MSMC que potencializa @ fortaleci
Humanos. Dessa forma, pudemos verificar, in loco, que o MsSMC desenvol

e socioeducativos com foco na atengdo aos transtorn

situagdo das pessoas portadoras de tais transtornos, envol

construgdo de solugdes continuadas de promocéo da Saud

preconceitos e da afirmagdo de direitos. Toda essa dinamica,

partir das terapias Comunitaria e Familiar, desenvolvidas pelos dout¢
Cavalcante, docentes da UFC -, possibilitou @ criagdo de uma {ecno

d inada A d: Sistémica C itaria (ASC), heci

como exitosa, eficaz e reaplicavel, em 2009; e também como ino

cientificos veiculados no Brasil e no exterior (Bosi et of, 2011;

ainda, durante @ palestra realizado pelo Dr. Ottorino Bonvini, P

seminario de encerramento daquela atividade pratica do curso ¢
pés'graduandos brasileiros € norte-americanos,

numa perspectiva de busca do equilibrio piopsicossocioes!

acompanhadas pelo MSMC.

Atenciosamente,

artia Marta Tavare: achado
a Local do Curso Colaborativo

pro-reitora de Extensdo, UFC
marciamachadoce@uol.com.br

~—




juntos logramos mas

CBM en calidad de socio del Movimiento de Saiud Mental
Comunitaria de Bom Jardim, relacién que mantenemos
desde el afio 2010, verificamos que:

g "Abordagem Sistémica Comunitaria, desenvolvida pelo Movimento
de Saude Mental Comunitaria do Bom Jardim, contempla o ser
humano em sua multipla dimens&o biopsicossocioespiritual (corpo-
mente-comunidade-espiritualidade), desenvolvendo atividades de
terapia comunitaria, massoterapia, reiki, horta comunitaria, farmacia
viva, permacultura, oficinas de musica, artes plasticas, artesanais,
grupos de autoestima, qualificagdo profissional, inclusdo digital,
dentre outras. A Abordagem Sistémica Comunitaria possibilita ainda

g o fortalecimento da base familiar e comunitdria, com servigos
pautados pela ética da solidariedade, o respeito a alteridade, a
promogdo dos Direitos Humanos, especialmente das Criancas e
Adolescentes; bem como por agdes de inclusdo socioecondmica e
cultural, estabelecendo novos fluxos e articulagdes interinstitucionais
e intersetoriais, inserindo a rede publica de aces e servigos de
forma a difundir as inovacdes propiciadas por esta experiéncia.

i

Outrossim, atendendo a solicitagdo da Caritas La Paz de Bolivia e
Christoffel-Blindenmission (CBM), realizamos, através de acordo de

I

cooperacdo institucional firmado entre a Universidade Salesiana de T
Bolivia e Fundacdo Universidade Estadual do Ceard, uma pds- e

L
"

M

graduagdo, em novembro de 2012, na cidade de La Paz, com os
docentes do Movimento de Salde Mental Comunitdria do Bom
Jardim, professor de psiquiatria, dr. Ottorino Bonvini e a terapéuta
comunitaria, académica de psicologia, Natalia Martins, evento
semelhante deverd ser realizado neste 2013."

p i
FqrZn /,Za/,yv ‘;.//,7

Narel Gomez ’ Martin Ruppenthal
Asesora en Salud Mental LA Director Regional Latinoamérica
CBM CBM




LOCALES / INSTITUCIONES =
CON MULTIPLICADORES ORIENTADOS POR METODOLOGIA
ABORDAJE SISTEMICO COMUNITARIO

2009

En Fortaleza fue capacitado el primer grupo de ASC.

20M
Accidén socioterapéutica realizada en Paraiba para el CEDHOR
Centro de Derechos Humanos Mons. Oscar Romero para el equipo del Proyecto Legal.

2012
Primera formacién en ASC en Bolivia a través de la asociaciéon con la CBM en
convenio con la Universidad Salesiana de La Paz y la Universidad Estatal de Ceara.

Varias formaciones en Fortaleza para el Ayuntamiento Municipal de Fortaleza.

2013

Realizada la segunda formacion en Bolivia.

2014
Realizacion del curso de terapxa comumtarla en Juazeiro do Norte,
Crato y Barbalha en asoaamon con ChlIdFund

Formacion en Fortaleza géra Caritas. h =
Formacion en Fortalezg para Geosolos Consultoria Proyectos y

&
o

l

2015 : _
Formacion en Sobral para el Programa C
Fomacion en M canau para |

e
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2016

Capacitacion en Cruz - CE para la Secretaria de Salud del municipio.
Fomacién en Maracanau para la Secretaria de Asistencia Social.

Formacion en Ecuador para la CBM.

Formacion en Fortaleza para el SESC en el Proyecto Cuidando del Trabajador.

2017
Capacitacion en Cruz - CE para la Secretaria de Salud del municipio.

2018

Accién socioterapéutica realizada en Paraiba para el CEDHOR - Centro de Derechos
Humanos Don Oscar Romero para el equipo del Proyecto Legal.

Accidn socioterapéutica realizada en Sao Luis de Maranhao para el Centro de Defensa
de la Vida y de los Derechos Humanos Carmen Bascaran.

TRABAJOS CIENTIFICOS SOBRE LA ASC - ARTICULOS Y DISERTACIONES
www.msmc.org.br

CANAL DE VIDEOS MSMC
Youtube: canal msmc

REDES SOCIALES
Instagram: msmc_bj
Facebook: @movimentosaudemental

SOCIOS EN LA DIFUSION DE ESTA METODOLOGIA

ChxldFund. E

Brasil
Fundo para Criangas Instituto Nordeste Cidadania

www.childfundbrasil.org.br/ www.inec.org.br

CO-FINANCIADO POR:
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juntos podemos mais UNIAO EUROPEIA

Este documento se elabord con la participacion financiera de la Unién Europea. Su contenido es responsabilidad
exclusiva del MSMC y no puede considerarse que refleje la posicion de la Unién Europea. 39



www.msmc.org.br

Rua Dr. Fernando Augusto, 609 - Parque Santo Amaro, Fortaleza - CE | CEP 60543-375
movimento@msmc.org.br | (85) 3497.0892

CUENTA BANCARIA PARA DONACIONES:
Bradesco | Agéncia 1379 | Conta Corrente 48600



